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Подготвяли 
училището 

деца за свят, 
който вече не 
съществува? 

ОТ 
Нинолета Илиева 

фотографии 
Юлиян Донов, 
Иван Коловос 

Симбиозата между културата, която ражда, развива и съхранява

във времето идеи, и бизнеса, който им дава реален облик, пре­

връща ги в действие и чрез тях създава бъдещето, вече шеста

година стои в основата на инициативата „Хоризонти" на списа­

ние „Мениджър". Водени от вярата, че образованието е фунда­

ментът, върху който се изгражда едно мислещо, отговорно и

активно общество, решихме да бъде във фокуса на събитието

през тази година „Неудобната истина за образованието: Подгот -

вя ли училището деца за свят, който вече не съществува?".
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ff l(ymypaтa исрае мюsоаа рол, в
индивидуапното изграждане на човека. а образо­
ванието - в изграждането на неговото критично 
миспене, и така в комбинация - в изграждането 
на свободна пичност. А оттам - чрез натрупване -
в изграждането на активно гражданско общество. 
Ние знаем, че няма как да има промяна, без да 
има гпас, ппатформа и двигатеп. В „Мениджър 
Медия Груп" играем своята отговорна ропя на 
двигатеп и ппатформа на промяната. Като водеща 
медия в сферата не можем да спедим и да на­
бпюдаваме натрупващите се предизвикатепства 
пред образованието, опредепяйки ги само като 
социапен въпрос извън икономиката", с тези думи 
Апександра Мирчева, изпъпнитепен директор на 
VM Finans Group и издатеп на списание „Мени­
джър", откри гапавечерта. 
Специапен гост на събитието беше признатият за 
пидер в обпастта на образованието и носитеп на 
отпичието Global Teacher Prize за 2018 г. и редица 
други награди Андрия Зафираку, която гостува за 
пръв път в Бъпгария. Тя изтъкна, че се намираме 
в критичен момент в развитието на образоватеп­
ните системи не само в Бъпгария. 

Специален 
гост на сь6и­

тието 6еше 
признатият 

за лидер в 
областта на 
образование­

то и носител 
на отличието 
Global Teacher 

Prize за 2018 г. 
Андрия Зафи-

раку 

'' 

фираку изтъкна тясната дефиниция на успеха, 
която разчита само на сипнато представяне на 

учениците на опредепени изпити и тестове - в 
която, видно, много пидери и в артистичните, и 
в предприемаческите среди не са се вписвапи. 
По думите на Зафираку кпючово е развитието 

на меките умения на децата - как да общуват, 
как да обпичат в думи идеите си, как да бъдат 

уверени, вкпючитепно да имат спокойствието да 
не са съгпасни и да изразяват мнението си. 
Андрия обърна внимание и на нарастващите 
предизвикатепства, свързани с психичното здраве 

Натаниел Копси: ,,Трябва да разберем, че учипища­
та вече не са основният източник 
на информация. В продъпжение 
на покопения образованието беше 
изградено върху недостига на зна­
ние. Книгите съдържаха знанието. 
Учипищата разпространяваха зна­

Не съм против технологиите, 
точно обратното, но трябва много 

по-внимателно да се обмисля какво 
е подходящо за децата. 

на учениците. Тя сподепи, че 
във Вепикобритания едно на 
всеки четири деца между 5 
и 18 години изпитва тревож­
ност. ,,Знаем, че тревожността 
бпокира възможността за учене 
- не можеш да учиш, когато

нието. Но днес нашите деца, а всъщност и всички 
ние можем да имаме достъп до знание мигнове­
но ... Нека си признаем - системата е много оста­
ряпа. Начинът, по който е бипа създадена, вече 
не отговаря на реапността", коментира Зафираку. 
Според нея учипищата днес трябва да развиват 
миспенето - да сме сигурни в това, че децата 
развиват умението как да миспят, а не да им 
напагаме какво да миспят. 
Сред другите остарепи в днешните усповия 
схващания на образоватепната система За-

'' 
си тревожен. И какво ни казва

това за мпадите хора? Даваме пи им възможност 
да оформят начина, по който учат? ... Доверяваме 
пи им се? Често казваме на децата си: .. Искаме да 
бъдете пидери. Искаме да поемате инициатива. 
Искаме да се изявявате". Но в крайна сметка да­
ваме пи им реапна възможност да водят? И ако 
не, защо е така?", попита гостът. 
Зафираку се вкпючи и в дискусия с бившия спу­

жебен министър на куптурата Найден Тодоров и 
поспаника на Вепикобритания в Бъпгария Негово 
Превъзходитепство Натаниеп Копси, която беше 
модерирана от проф. Весепин Методиев, бивш ми-

'' 
Найден Тодоров: 

Истинската роля на 
училището не е като 
източник на факти и 
информация, а като 

пространство, в което 
човек се учи да разбира 

и използва знанието. 

'' 
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нистьр-председател и министьр на образованието. 
Освен че училищата трябва да разширят роля-
та си отвъд източник на факти и информация, 
Найден Тодоров изтъкна, че образователната 
система не бива да работи с идеята да създава 
„еднакви хора". Той подкрепи твърдението си с 
пример от симфоничния оркестър, където звуча­
щи заедно различни инструменти създават много 
по-красива музика от 100 еднакви цигулки. 
Найден Тодоров изтъкна, че истинската роля на 
училището не е като източник на факти и инфор­
мация, а като пространство, в което човек се учи 
да разбира и използва знанието. Той постави 
под съмнение идеята, че тези структури съ­
ществуват единствено за подготовка на „работ -
ници" за икономиката. По-скоро те учат децата 
да работят заедно, да поемат отговорност и да 
се подкрепят взаимно. 
Посланик Натаниел Копси отбеляза, че днес 
много млади хора напускат училище без нужните 
житейски умения. Според него причината е, че в 
момента се обучават първите поколения, израсли 
в свят, доминиран от технологии и социални мре­
жи, докато в цялата човешка история преди това 
хората са били принудени да излизат навън, да 
взаимодействат пряко с останалите. 
„Не съм против технологиите, точно обратното, но 
трябва много по-внимателно да се обмисля какво 
е подходящо за децата", заяви посланик Натаниел 
Копси, като подчерта множеството изследвания 
за отражението върху децата от прекомерното 
седене пред екраните. 
В този контекст гостите коментираха навлизането 
на изкуствения интелект и предизвикателствата, 
които той носv1 за образованието. Според тях все 
още няма категоричен отговор как трябва да се 
адаптират образователните системи, но незави­
симо от технологиите не бива да забравяме, че 
хората ще трябва да продължават да имат опре­
делени знания и да развиват основни когнитивни 
умения. 

Веселин 
Методиев: 
Всеки от 

нас носи в 
себе си 
добро и 

зло.Може 
ли всеки 
път да 

полагаме 
усилия 

да дадем 
път на 

доброто. 
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Таня Кръстева, главен редактор на сп .• Мениджър", 
Лъчезар Богданов, ИПИ. Левон Хампарцумян, 
Светла Костадинова, ИПИ (от ляво надясно) 
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инова. ИПИ (от ляво надясно) 
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