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НЯМА ХОРА! 

по Време на kpu­
зama осноВнu­
mе оnлаkВа-
нuя на бизнеса 
бяха сВързанu 

със сmа2нацuя на naзapume, 
лunca на финансиране и uн­
Becmuцuu, забаВенu nлаща­
нuя и gpy2u nogoбнu. Мно20 
paбomogameлu съkращаВаха 
ненужни служители, за ga cъ­
kpamяm paзxogume. В nослеg­
но Време обаче cumyaцuяma 
е guамеmрално променена -
ВъВ Все nоВече cekmopu npo­
uзBogcmBomo се разшuряВа, 
но този процес се сблъсkВа с 
ноВ проблем: няма хора. 

Разбира се, проблемът не е съВсем ноВ, 
а no-ckopo стар, но (Временно) забраВен -
В nuka на goбpume 2oguнu за ukoнoмukama 
nрез 2008 2. безрабоmuцаmа беше сnаgнала 
go ucmopuчecku минимум и при Bucokume 
meмnoBe на ukoнoмuчecku растеж лunca-
ma на рабоmнuцu стана moлkoBa meжka, че 
започнахме ga „Внасяме" Вuеmнамцu. Слеg 
moBa ygapu фuнансоВаmа kpuзa, започнаха 
съkращенuяmа и проблемът с лuncama на ра­
боmнuцu изчезна. Но само Временно. 

От 2oguнu за лuncama на gосmаmъчно 
kBaлuфuцupaнu служители алармират от 1Т 
cekmopa - ekcnopmнo насоченият cekmop 
се разВuВа бързо и съзgаВа nоВече работни 
места, omkoлkomo е броят на cneцuaлucmu­
me „npouзBegeнu" от местните yнuBepcume­
mu. Конkуренцuяmа за служители goBege go 
бързо уВелuченuе на зanлamume - В момента 
moBa е нaй-Bucokonлameнuяm cekmop на бъл-

2арсkаmа ukoнoмuka. Koмnaнuume omgaBнa 
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насmояВаm за реформи, kou­
mo ga cmuмyлupam yнuBepcu­
memume ga заgоВоляm тър­
сенето на kagpu, а насkоро 
се npeбopuxa и за по-лесно 
gonyckaнe на чужgесmраннu 
BucokokBaлuфuцupaнu cneцua­
лucmu. 

Проблемите Вече съВсем 
не се 02ранuчаВаm go IT cek­
mopa. Все nоВече cekmopu u 
отрасли заnочВаm ga uзnum­
Bam geфuцum на работна 
ръkа. Прu moBa не 20Ворuм 
само за София. Инgycmpu­
aлнume зони оkоло ПлоВguВ 
също Все nоВече срещат съ­

щия проблем - разшuряВанеmо на uнBecmu­
цuume и на npouзBogcmBomo е 02ранuчено 
от mpygнocmume npu осu2уряВане на ноВu 
служители. Koмnaнuume ежеgнеВно mpaнc­
nopmupam хора от gecemku kuлoмempu раз­
стояние и заnочВаm ga npaBяm собсmВенu 
образоВаmелнu и обучumелнu npo2paмu. 

В няkаkъВ смисъл mpygнocmume npu на­
миране на работна ръkа са положителен uн­
gukamop - те nokaзBam, че ukoнoмukama и 
зaemocmma се ВъзсmаноВяВаm. Haucmuнa, за 
nocлegнama 2oguнa наетите по mpygoB go-
20Bop В частния cekmop са се уВелuчuлu с 50 
хuл. gyшu, а безрабоmuцаmа намалява с egнu 
от нaй-Bucokume meмnoBe В EBpona. Taka че 
имаме процес на нормализация, m.e. Връща­
не kъм cumyaцuя, npu koяmo koмnaнuume са 
npuнygeнu ga се koнkypupam за служители. 
Обаче moBa не е Bcuчko. 

Bъnpeku че uма geфuцum на kagpu В мно-
20 cekmopu, Все още uма значителен брой 

безработни. Тези gBe яВленuя се наблюgа-
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Ваш еgноВременно nopagu npocma­
ma npuчuнa, че най-Вече се тър­

сят kBaлuфuцupaнu служumелu, а 
noBeчemo безработни са с нucko 
образоВанuе и без kBaлuфukaцuя. 
ТоВа е cmpykmypeн проблем на бъл-
2арсkаmа образоВаmелна и социал­
на cucmeмa, koiimo еgноВременно 
съзgаВа nроблемu на бuзнеса (лunca 
на kBaлuфuцupaнu kagpu) и на goмa­
kuнcmBama (безработица и нucku 
goxogu). ОбразоВанuеmо и kBaлuфu­
kaцuяma са kлючоВu. 

Нещо nоВече, uма uзkлючumелно 
търсене на няkоu cneцuaлнocmu u 
npoфecuu - а учuлuщаmа и yнuBep­
cumemume бълВаm cneцuaлucmu no 
съВсем gpy2u cneцuaлнocmu. ТоВа 
оmноВо е cmpykmypeн проблем, В 
2оляма cmeneн uзkycmBeнo npe­
guзBukaн, koiimo заgушаВа бързо­
разВuВащumе се cekmopu, защото 
насочва gържаВноmо фuнансuране 
kъм npouзBogcmBo на ненужнu ka­
gpu. В kpaiiнa cмemka не е Важно 
npocmo млаgежumе ga uмam kakBa­
mo u ga е gunлoмa om kakъBmo u 
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ga е yнuBepcumem - cmpykmypama 
на заВършuлumе mрябВа ga оm20-
Варя на нyжgume на ukoнoмukama. 
В npomuBeн случай ще nроgължu 

ИМА ИЗКЛЮЧИТЕЛ­
НО ТЪРСЕНЕ НА НЯКОИ 

СПЕЦИАЛНОСТИ И ПРО­
ФЕСИИ - А УЧИЛИЩА­
ТА И УНИВЕРСИТЕТИТЕ 
БЪЛВАТ СПЕЦИАЛИСТИ 
ПО СЪВСЕМ ДРУГИ СПЕ-

ЦИАЛНОСТИ 

npakmukama Bucшucmu ga рабоmяm 
kamo npogaBaчu и cepBumьopu, а В 
същото Време ga се omчuma geфu­
цum на kagpu. 

Демо2рафuяmа, разбира се, също 
оkазВа cBoemo Влuянuе. Но то не 
бuВа ga се наgценяВа, защото uма 
мно20 no-cuлнu неgемо2рафсku фаk-

тори - наnрuмер ранното nенсu­
онuране, koemo еgноВременно meжu 
на gържаВнuя бюgжеm и В същото

Време намалява npegлa2aнemo на 
mpyg. От gpy2a страна, лuncama на 
gemcku 2paguнu лuшаВа мно20 хора 
от Възможност ga се Върнат на 
работа nо-рано (nоgобен проблем 
uма u npu 2puжama за Възрастни 
хора). 

Емu2рацuяmа В чу -uна също В 
мно20 случаu се nopaжga om нey­
peguцu, ВлошаВащu kaчecmBomo на 
жuBomma (Вkл. nроблемu с нuBomo 
на образоВанuеmо, зgраВеоnазВане­
mо, agмuнucmpaцuяma u np.). 

Bъnpeku Bcuчko уВелuченоmо 
търсене на работна ръkа е нещо 
nоложumелно. ТоВа съзgаВа nробле­
мu, но kamo цяло е шанс за уВелu­
ченuе на nоmенцuала на ukoнoмuka­
ma. ПpeguзBukameлcmBomo е ga се 
yckopяm реформите В образоВанuе­
mо u uнcmumyцuume, maka че moBa 
уВелuчено търсене ga бъgе съnъm­
сmВано с уВелuчено nреgла2ане на 
kВалuфuцuран mpyg. 


