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HR мениджърът в Puhlicis 

Виктория Петрова: 
CmaJ1Ca1-tmcкume 
програми са форма 
за подбор 1-ta бъдещи 
cлyJ1Cumeлu 

ВЕСИСЛАВА АНТОНОВА 

Бuзнесъm 8 Бъл2арuя е kame2opuчeн, 

че мно20 yнu8epcumemcku cneцuaл­

нocmu не cъom8emcm8am на no­

mpeбнocmume на пазара на mpyga. 

„Прu нас често ug8am хора с мно20 

meopemuчнu знанuя u noчmu нukak­

Bu npakmuчecku уменuя. Безспорно 

meopuяma е Важна осно8а, но лunca­

ma на gpy2omo uзuck8a om kaнguga­

mume за nозuцuя 8 нашата kомnа­

нuя ga започнат ga се учаm отнача­

ло", сnоgеля HR менugжъръm на kо­

мунukацuонна а2енцuя PuЬlicis - Со­

фuя, Bukmopuя Пеmро8а. 

То8а е еgна om npuчuннume през 

nocлegнume 2oguнu ga се съзgа8аm 

Все nо8ече gucцunлuнu, cnoнcopu­

paнu u обезnеченu с npenoga8ame­

лu om самuя бuзнес. Целта е млa­

gume хора ga бъgаm nog2om8eнu за 

no-нuwo8u noзuцuu, koumo ocma-

8am Bcmpaнu om общumе npo2paмu 

на cneцuaлнocmume 8 yнu8epcume­

mume, но nъk са Важнu за пазара. Ta­

ka8a uнuцuamu8a е поел u kомунukа­

цuоннuяm холguн2 „PuЫicis Groupe 

Бъл2арuя". 

Комnанuяmа uма с8оя mon 3 yнu­

Bepcumemu, с koumo paбomu - На­

цuоналнаmа хуgожесm8ена akage­

мuя (НХА), Но8 бъл2арсku yнu8epcu­

mem (НБУ) u Coфuuckuя yнu8epcu­

mem (СУ). И 8 mpume учебнu за8еgе­

нuя а2енцuяmа ор2анuзuра лekцuu u 

yъpkwonu u npo8eжga cmaжaнmcku 

npo2paмu. ,,На cpeщume със cmygeн­

mume 8uнazu се сmремuм ga gа8а­

ме koнkpemнu заgачu, ga обсъжgа­

ме реалнu uнmepecнu kaзycu, защо­

то е по-полезно за cmygeнmume", 

обяснява HR менugжъръm 8 PuЫicis 

- Софuя, Bukmopuя Пеmро8а. И ko-
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менmuра, че нukoza не пра8яm прос­
то презенmацuя на cmaжaнmckama 
cu програма, а 8uнa2u nog2om8яm 
нещо, koemo ga е полезно за cmy­
geнmume. ,,То8а е agek8amнuяm на­
чuн ga uм помогнем ga преоgоле­
яm празнuнаmа, koяmo uма межgу 
бuзнеса u образо8анuеmо, u ga осъ­
щесm8uм no-omkpo8eнa u полезна 
8ръзkа", споgеля mя. 

По gyмume u u 8 чужбuна, u 8 Бъл­
zарuя образо8анuеmо по koмyнuka­
цuu е gocma общо. ,,То ga8a еgна gо­
бра основа, koяmo е Важна, но няма 
нukak8u npakmuчecku уменuя", обяс-

,, 

В .медиа аген:циите и.ма 

1-1,еверояте1-1, 1-1,едостиг 1-1,а хора, 

а работата става все 

по-отговор1-1,а и по-важна. 
tt 

ня8а Пеmро8а. Разkаз8а също, че 
често получава uмeuлu, 8 koumo 
kaнgugamume за работа uлu стаж 
nuwam, че uckam ga се занuма8аm с 
koмyнukaцuu, мapkemuнz uлu реkла­
ма, но нuщо koнkpemнo. 

,,Hue uмаме 58 разлuчнu noзu­
цuu, mоmално разлuчнu еgна om 
gpyza. За egнu се ucka ga uмaw ху­
gожесm8ено, guзauнepcko образо-
8анuе, uма npozpaмucmu, cneцua­
лucmu по guzumaлнu koмyнukaцuu, 
мegua планьорu, хора koumo opza­
нuзupam cъбumuяma, PR u m.н.", 
ga8a прuмер mя. Пoзuцuume са мно-
20, за тях се uзuck8am спецuфuч­
нu знанuя, а mo8a 8се още убя28а на 
cmygeнmume. Образо8анuеmо пъk 
не може ga 20 npegage kъм млagume 
хора, maka че ga са по-наясно kak8o 
uckam u мozam ga пра8яm. 

КОЛКО Е ВАЖНО 

ДА БЪДЕШ СТАЖАНТ 

В „PuЬlicis Бълzарuя" за разлukа om 
много gpyzu koмnaнuu cmaжaнmume 
се uзбupam с koнkypc, защото на тях

zлegam kamo на бъgещu служumелu. 
,,Те мuна8аm през mpu етапа на поg­
бор, kakmo npu kaнgugamcm8aнe за 
работа. Пър8о CV, слеg mo8a uм 8ъз­
ла2аме koнkpemнa заgача, съобразе­
на с позuцuяmа, за koяmo kaнgugam­
cm8am. Наkрая среща за uнmер8ю с 
мен u чо8еkа, koumo е опреgелен за 
ментор", разkаз8а Bukmopuя Петро­
ва kak8o е разлuчноmо 8 PuЬlicis. В 
аzенцuяmа zлegam на сmажа kamo на 
процес, слеg koumo хората ще полу­
чат Възможност ga ocmaнam на ра­
бота. ,,Заmо8а zu поgбuраме още на 
moзu пър8u eman, а не на слеg8ащu", 
kamezopuчнa е Пеmро8а. 
• Пpakmukama е mpu месеца на пъ­

лен работен gен, защото cnopeg
ekuna на PuЫicis eguн месец е неgос­
mаmъчен. ,,Дokamo чо8еkъm опознае
ekuna u cneцuфukama на paбomama,
месецът е uзmеkъл. Hue uckaмe нa­
w ume cmaжaнmu ga рабоmяm Върху
koнkpemнu npoekmu u ga мuнаm през
целuя процес на работа nog наблю­
gенuеmо на ментор", обяснява Buk­
mopuя Пеmро8а. Слеg kamo заgача­
mа е за8ърwена, ug8a реален kлueнm
на аzенцuяmа u сmажанmъm npeg­
cma8я npoekma cu. Слеg moзu mрuме­
сечен eman cлeg8am още mpu месеца
на uзnumameлeн go208op u слеg mях
се преценява gaлu чо8еkъm може ga
остане на работа.

„Вземаме cmaжaнmu, koumo са 
чem8ъpmu kypc uлu се 2om8яm за мa­
zucmpamypa, за ga uмam основа u ga 
можем ga прuложuм нawama npozpa-

ма kъм тях", koмeнmupa Bukmopuя 
Пеmро8а. И обяснява, че често се on­
um8a ga koнcyлmupa хората u ga uм 
помогне ga uзбераm позuцuя, 8 ko­
яmo бuха се чу8сm8алu наu-gобре u 
нau-ygo8лem8opeнu. 

За 2017 2. PuЫicis npeg8uжga ga 
раз8uе но8 kypc за nog2omo8ka на мe­
gua планьорu - хора koumo uмam уме­
нuяmа ga uз2om8яm планове, препо­
ръч8ащu нau-npa8uлнume реkламнu 
uн8ecmuцuu на koмnaнuume 8 раз­
лuчнumе мeguuнu kаналu. ,,В мegua 
azeнцuume uма не8ерояmен нegoc­
muz на хора, а рабоmа�а cma8a 8се 
по-оm208орна u по-Важна. Взема­
лu сме хора от суперсmраннu мес­
та, gopu банku. А mo8a е много gобре 
платена позuцuя", разkаз8а Петро­
ва. За ga я uзбераm млagume хора, 
няkоu mряб8а ga uм разkаже за нея 
u ga zu запалu. Пеmро8а споgеля, че 
мuналаmа zoguнa само слеg еgна леk­
цuя 8 НБУ на неuнu koлezu от omge­
лa за мegua планuране mpuмa gywu 
са пожелалu ga omugam на npakmuka 
8 PuЫicis. ,,Много е Важно 8 yнu8epcu­
memume ga uма kapuepнo kонсулmu­
ране, maka че ga мozam cmygeнmu­
me no-agek8amнo ga се opueнmupam 
kъge ga kaнgugamcm8am за работа", 
kamezopuчнa е Bukmopuя Пеmро8а. 

АКАДЕМИИ 

ЗА РЕКЛАМА 

Cpeg 8ажнumе образо8аmелнu npo­
zpaмu на PuЫicis са u g8ama npoekma 
nog wankama на eguн от бранgо8е­
mе, koumo аzенцuяmа упра8ля8а - ре­
kламна аzенцuя Saatchi&Saatchi. Egu­
нuяm е Saatchi Circle - npakmuчecka 
akageмuя за реkлама, koяmo фунk­
цuонuра om 2013 2. Целmа u е >> 
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ga cъgeucmBa на бъgещumе реkлам­

нu cneцuaлucmu ga разВuяm уменuя­

mа cu В сферата u ga 2u nреВърнаm 

В реалнu nocmшkeнuя. Op2aнuзamo­

pume смяmаm, че moBa ще е оmлuч­

на Възможност за cmygeнmume ga 

наnраВяm сВояmа nърВа kpaчka om 

yнuBepcumema kъм nрофесuонална­

mа реалuзацuя, а yчacmuemo е напъл­

но безплатно. 

Akageмuяma uма mpu осноВнu 

npo2paмu - за konupaumъp, 2рафu­

чен guзauнep u akayнm менugжър. Тя 

се npoBeжga gBa nъmu В 2oguнama за 

по шесm cegмuцu, kamo ВkлючВа лek­

цuu u фuнална npakmuчecka заgача. 

о·-

Заняmuяmа се npoBeжgam gBa nъmu 

В cegмuцama, а meмume са сВързанu 

с nocлegнume meнgeнцuu В gu2umaл­

нuя мapkemuн2, cmpamezuчeckomo 

nланuране u mBopчeckomo мuслене. 

Лekmopu са хора om ekuna на а2енцu­

яmа с gъл202оguшен onum В реалuза­

цuяmа на kомунukацuоннu kaмnaнuu. 

Слеg nog2omBumeлнama часm yчac­

mнuцume В Saatchi Circle nолучаВаm 

реален kазус om kлueнm на реkлам­

наmа а2енцuя, по koumo ga рабоmяm 

самосmояmелно. Прu.заВършВанеmо 

на kypca nолучаВаm cepmuфukam за 

успешно nремuнаВане на npo2paмa­

ma u npoekm В nopmфoлuomo cu. 

Bmopuяm npoekm е мa2ucmъp­

ckama nро2рама ВъВ Bucшemo учu­

лuще по засmрахоВане u фuнансu 

(ВУЗФ) ,,Реkлама, uнoBamuBeн мap­

kemuн2 u бранg менugжмънm". В нея 

cmygeнmume се обучаВаm еgна 2ogu­

нa, а фоkусъm на npo2paмama е ga 2u 

научu kak се съзgаВа npogykm. В kyp­

ca осноВнumе npenogaBameлu са om 

Saatchi&Saatchi, но uма u makuBa om 

gpy2u а2енцuu. ,,Смятаме, че maзu 

сnецuалносm се разВuВа мно20 gобре 

u uма хора, koumo gupekmнo ommaм 

Вземаме на работа В а2енцuяmа", 

обяснява HR менugжъръm Bukmopuя 

ПеmроВа.• 


