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Приказките, че лесно се_ ста­
ва студент и това сваля каче­
ството на образованието в 
университетите, вече не са 
верни. В това бяха категорич­
ни ректорите на висши учили­
ща, които участваха в диску­
сията с образователния минис­
тър Красимир Вълчев. 
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Приемът във висшите учеб­
ни заведения бе намален, а то­
ва доведе до повече кандидати 
за едно място и съответно до 
по-добри студенти в универси­
тетите, категорични бяха те. 

Ректорите единни: 
Обединението на 
университетите е 
необходимо, без 

да пречи на 
индивидуалността 

донесе качество 
,,В последните години с об­

щи усилия направихме рефор­
ма, която има значение. Тя се 
подценява, а хората продъл­
жават да повтарят неща, които 
бяха факт преди 5-6 r.,.но не и 
сега. Например това, че се ста­
ва лесно студент, имаме много 
студенти и лесно се завършва: 
И трите неща не са верни. Вече 
имаме баланс между броя на 
кандидат-студентите и места­
та за прием, а това е и причина­
та качеството да се повиша­
_ва", заяви ректорът па Софий­
ския университет „Св. Кли­
мент Охридски" и шеф на 'С� 
вета на ректорите проф. 
Анастас rерджиков. 

Промяната във финанси­
рането на висшите училища 
също довела до повишаване 
на качеството на обуч<?ние­
то. 

,,Министър Вълчев ре­
формира системата, така че 
да се финансира и качество, а 
не само броят на местата. 

Всичко това стана с по­
мощта на моите :g:олеrи рек­
тори, благодаря им. Обикно­
вено, те отнасят упреците, че 
са консервативни хора, �ои-

Зам.- ... • -. ы, , , < = 

председа­
телят на 

КРИБ 

проф. Ни­
колай Въл­

канов, 
министър 
Красимир 
Вълчев и 

издателят 
на „24 ча­
са" Вене-

лина 
Гочева об­

съждат 
мненията 
на ректо­

рите и биз­
неса. 

то пречат на реформата във 
висшето образование, но 
именно те понесоха тежест­
та на реформата", каза 
проф. Герджиков. ,,През по­
следните 25 г. се видя, че ад­
министративно обединение 

Заплатата на преподавателите 
трябва да е 135 °/о 

-
• 

• 
i 

от средната за страната 
8 Професиите се променят, а днешните деца ще 
-трябва да имат много по-комплексни знания
8 Финансирахме из�граждането на първия кампус
- от 1-и до 4-и блок, в „Студентски град". Ще има ограда,
зеленина и подземен гараж, о?ясни Красимир Вълчев 

Ключът към _по-добро обра­
зование в университетите са 
преподавателите. 

Това заяви пред ректорите 
и бизнеса министърът-на 
образованието и науката Кра­
симир Вълчев на дебата „Най­
добрите университети - до 
бизнеса", организиран oi „24 
часа". 

Както е редно заплатата на 
учителя да е поне 125% от 
средната за страната, така за 
университетските преподава­
тели нейният размер трябва 
да е 135-145% спрямо разме­
ра на средната. Така най-ка­
чествените студенти от всяко 
направление ще бъдат при­
вличани да продължават ка-

" риерата си като университет­
ски преподаватели, обясни 
Вълчев. 

„Най-добрите трябва 
да преподават, 

за да предават знанията си на 
.следващите и да имаме каче­
стено обучение в университе­
тите", каза още министърът на 
обr:_?азованието. 

Именно увеличаването на 
преподавателските заплати е 
една от важните стъпки, пред­
видени в Стратегията за вис-

шето образование. 
Като добро постижение в по­

сока запазване на най-добрите 
преподаватели Вълчев посочи 
определянето на минимална 
заплата за асистентите. От на­
чалото на 2021 г. стартовата 
заn.n?та за асистент в универ­
ситет е най-малко 1300 лв., 
след като влязоха в сила про­
мени в Закона за висшетQ 
образование. До края на 2020 
г. заплатите на асистентите бя­
ха едни от най-ниските в стра­
ната и често пъти трудно сти­
гаха и 800 лв., което накара 
най-перспективните студенти и 
млади преподаватели да по­
търсят кариера в частния биз­
нес. 

„Благодаря на ректорите, с 
които направихме много про-
мени, дори такива, които не 
бя?(:а популярни, но всички вие 
участвахте в тях. Стратегията 
за висшето образование за 
2021-2030 г. съдържа мерки, 
които' бяха необходими, неиз­
бежни. През последните годи­
ни чувахме критики, че студен­
тите са ни много, че висшето 
образование не е свързано с 
бизнеса; но това можеше да 
се каже преди 5 г. Днес нау­
чната дейност е много по-висо-

ка, чужде�транните студенти 
се -Увеличиха и увеличихме 
студентите в аграрните и педа­
гогическите специалности", ка­
за още министър Красимир 
Вълчев. 

Приоритетни теми стават 
какво и как учат студентите, 
свързаността на българските 
висши училища, научната дей-
ност, интернационализацията 
на образованието, очакваните 

още по-мащабни 
диrитапни 

Министьрьт 
на образо­
ванието 
Краоим.,..р 
Вълчев по­
здравява 
автора на 
рейтинrа ма 
университе­
тите Георrи 
Стойчев 
преди нача­
лото на ди­
скусията. 

на университетите няма да 
има, но 

мо•е д111ма 
11оfiр.ово11н:о 
оtiе11аиенме", 

добави той. 

трансформаqии, 
както и намаляването на някои 
бакалавърёки степени за смет­
ка на по-задълбочени маги­
стратури. Професиите на бъде­
щето ще· изискват от висшето 
образование да дава знания в 
техническите програми и да 
има хуманитарни умения, пи­
ше в стратегията. Заложените 
промени стимулират по-голяма 
свързаност, консолидация и 
обединяване на ресурси. Уни-

-верситетите се насърчават да
завишат изискванията за уче­
не и да провеждат целенасо­
чени политики към младите
преподаватели.

Обвързване на 
приема с пазара 
на труда е една 
от основните qепи, 

обясни Вълчев. 
Професиите се променят, а 

днешните деца ще трябва да 
имат много по-комплексни зна­
ния, които залагаме в бакала­
върските програми, описа насо­
ките за развитие на университе­
тите министърът. 

,,Трябва да се помогне фи­
нансово процесът на електро­
низацията във висшите учили­
ща", добави Вълчев. Той даде 
за пример платформата за би­
блиотека, където ще има без-

.. платни уроци и материали. 
Друг важен фактор е процесът 
за обновяване на материална­
та база и финансиране на кам­
пуси. Вече финансирахме та­
къв в „Студентски град", който 
ще бъде с ограда, зелени алеи 
и подземен паркинг, той ще 
включва първи - четвърти 
блок. Много ми се иска той да 
е моде.lJ и да насърчи остана­
лите", каза още Вълчев. 
(24 часа) 

Мерките в стратегията за 
развитие на висшето образо­
вание са болездени, но полез­
ни, коментира и ректорът на 
У виверситета за национално и 
световно стопанство проф. 
Димитър Димитров. 

,,Има прQмяна, която се усе­
ща през последните години и 
най-вече по отношение на-ико­
номическите специалности и 
тези, свързани с администра­
ция и управление. Ние се ста­
раем да се справяме 

не 11рез закриване на 
с:nеq,иаnности, а чрез 
n.реструктуриране,

нови магистърски програми, 
участие в национални и меж­
дународни научноизследова­
телски проекти. Бе увеличе­
на и субсидията, която от 10 
г. не беше пипана, за напра­
вление „Икономика". 

От бюджетна гледна точка 
з�сега се справяме, въпреки 
че приемът в държавна по­
ръчка бе намален с около 
40% миналата година, но 
както министър Вълчев и 
проф. Герджиков отбеляз�­
ха, ректорите и колегията 
приемат тези болезнени 
мерки, защото те са част от 
реформата, която трябва да 
се осъществи, и затова в ре­
зултат· и на доброто взаимо­
действие бяха увеличени и 
заплатите, предложени нови 
бакалавърски и магистър­
ски програми;_ Гледаме с оп­
тимизъм за бъдещето", зая­
ви Димитров. 

„Университетите, като че 
ли дълго време поставени в 
тези условия за конкуренция 
при приема на студентите, не 
осъзнавахме необходимост­
та да намерим допирните 

. точки, докато се състезава­
ме по различни образова тел­
ни програми, :които да при­
влекат повече студенти, и по 
този начин 

създадохме на места 
нетиn1111ни структури 

за отделни университети. За 
щастие, представлявам мал­
ко висше училище, което е 
запазило своя профил и с то­
ва пренастройване на систе­
�ата в момента. През мина­
лата година видяхме, че ние 
получихме не само по-голям 
брой кандидати и по-голям 
брой приети студенти, но и 
такива с много по-големи на­
чални .знания и компетент­
ност, които влязоха в нашия 
университет", каза пък ре1'.· 
торката на Химикотехноло­
гичния и металургичен уни­
верситет проф. Сеня Терзие­
ва. 
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Проф. Амастас Герджиков 111· още 2:0 ректори на универсwrети се включиха в диску.сиМ'а оипайн за-
ради nротивоеnидёмичните мерки. · 

. снимки: никол.дй nиrав 
,;В стратегията видяхме въз­

можностите за обединение на 
научни колективи, на разрабо­
тване на образователни 
проекти. Ние 

f8RИXM8 да аи 
вартнlfраме на
DJB8KTH8 11188 СЪС 
7 Jlll88pCllt!JT�1 

което е доста добро ниво за 
висше училище, което има те­
сен профил. В последните ме­
сеци нашият университет успя 
да бъде забелязан и с това, че 
действащи учени попаднаха в 
първите 2000 на-международ­
на класация. Някои от нашите 
колеги са в листата на разпоз­
наваеми учении на БАН. Това, 
което трябва да направим, е и 
споделени ресурси - от много 
години се говори за налична 
апаратура, налична изследо­
вателска инфраструктура, 
която не може да бъде използ­
вана максимално ефективно 
по ред причини. Една от тях е, 
че няма как да има толкова 
добре подготвени хора със съ­
ответното ниво на заплащане. 
Убедена съм,_че ще отворим 
нови хоризонти и създаването 
на различни колективи, а това 
вече е факт", добави тя. 

У спепши примери за съ­
трудничество със СУ при раз­
работването на нови програми 
· представи пък ректорът на
У АСГ проф. Иван Марков.

,,Административното обе­
динение на висшите училища
едва ли ще доведе до нещо осо-

бено, ако ние не сме добре в 
другите посоки. Това, че ще се 
съберат много материали на 
едно място, не значи,-че ще се 
получи по-добър материал. 
Всеки материал трябва да се 
управлява правилно, обосно­
вано и арrументирано. У АСГ 
пр�з годините успя да запази 
своята ·уникалност, не си по­
зволихме нови програми, не си 
позволихме лов· на нови сту­
денти, защото това щеше да 
доведе до особени затрудне­
ния. Работим с бизнеса, благо­
даря и на проф. Вълканов, с 
техния отрасъл имаме доста 
добри взаимоотношения. Със 
СУ в момента разработваме 
по ОП „Наука за образование 
за интелигентен · растеж" -
кръгова икономика и чисти 
води с Биологическия факул­
тет. С Историческия факултет 
историческото, археологиче­
ското, архитектурното -на­
следство, скоро сключихме и 
едно обединение с УНСС и ра­
ботодатели да се включим в 
изследванията. по Зелената 
сделка, работим и с· едно от 
военните училища за създава­
не на конструктори за во_енни 
съоръжения. 

Вземаме идеи и 
1131tCKB8111111 О� 
стреите11111я и 
яраектантскиа 
il!.3BIC, 

като ги съобразяваме с това, 
_ което предстои", разказа 
проф. Марков. 

Геор1rи Сто:Й,t1lев., ръкое9дитеп на екипа, 
който под.го,вя рейтинговата система: 

„Възхитен съм от темповете 
и на работата 1! в учебния про­
цес, р€ализирани и постигнати 
в трудните времена на панде­
мията", цитира писмо от сту­
дент, завършил в Швеция, рек­
тор ката на Академията за му­
зикално, танцово и изобрази­
телно изкуство в Пловдив 
пр_оф. ТониЩекерджиева-Но­
вак. 

„Няма как преподавателит_е 
да бъдат заменени, ние се опи­
тваме да отговорим на изиск­
ванията на новото време и да 

сьаmiвёме 11111'p1.11111t 
8П.f11Jt8BR!C''ttl 
Съвсе� скоро ще' имаме 

един учцтел-·Jа изобразително 
изкуство, wзика и т�;п:цJI;iqй:­
то в никак'ъ�Ь�уч-�йняма:gа е 
сурогат�� а :ч;�;е�бъде:'�*а,,МНОГО 
високо ниво. Петте висп:tиучи­
лища в Пловдив сключихме 
меморандум и си сътрудничим 
по всякакъв начин. 

Обединението на универси­
тетите е необходимо, а това 
няма да попречи на индиви- · 
дуалността на всеки един от 
нас. Трябва да се обединяваме 
с конкуренцията, ако искаме 
да тласнем-напред науката и 
България", добави тя. 

За създаването на професия 
експерт по национална сигур­
ност, като тези хора да се гри­
жат за киберсигурността и ан­
титерористичните мерки на 
ведомствата, настоя пък на­
чалникът на Военната акаде­
мия генерал-майор Груди Ан­
гелов. (24 часа)

Рейтинговата 
система за висше­
то образование 
съществува вече 
10 г. и се превър­
на в инструмент. 
за прозрачност 
във висшето обра­
зование. 

Студент_ите са 
по-малко с 40 хил. 
за 7 г·одинr,,, но с 

От една страна, 
това позволява да 
се рационализира 
изборът на канди­

по-добри знания и реализация 
дат-судентите. От друга - да се формират по­
питики на база данни и доказателства. И ми-
1:1истър Вълчев, и проф. Герджиков споменаха 
няколко важни и положителни тенденции в 
развитието на българското висше образова­
ние в последните 5 г. Рейтинговата система 
със своите индикатори регистрира тези пола- . 
жителни тенденции. 

Висшето образование в България се свива, 
намалява броят на студентите и на завърши-­
лите, но подобрява структурата си, която е 
по-близо до пазара на труда, подобряват се 
качеството и шансът за реализация на завър-
шилите. · 

В момента има по-малък брой студенти, но· 
това намаление-не е тривиално. Спадът е с 
близо 1/5 за последните 7 г.; или 40 хил. сту­
денти по-малко. Добрата новина е, че този 

по-малък брой студенти е разпределен по-ра­
ционално по професионални направления 
спрямо кадрите, от които пазарът на труда 
има нужда. Тази позитивна тенденция на ра­
ционализация в структурата на висшето обра­
зование не е самотttа, а върви в пакет с още 
две важни тенденции - подобряване на нау­
чната дейн9ст, .удвояване�-1а брQя н� научни­
те публикации,- кои+.о с{меж,gународно раз­
познаваеми. 

Второ - в последните 7 г. се удвои делът на 
чуждестранните студенти. В_ �омента 8% от 
студентите в България са чужденци и по този 
показател достигаме средните нива в ЕС, ка­
то сме сравними с държави като Финландия и 
Швеция. Има позитивни тенденции в българ­
·ското висше образование, не са �:,ешени всички
проблеми, но посоката е правилна.(24 часа)

Бизнесът все 
по-доволен 
от кадрите, които 

и.злизат от· 

университета 
От университетските банки към 

бизнеса тръгват все по-подготвени 
млади специалисти и това е резултат 
от направените в последните 4 г. 
промени. Това е категоричното мне­
ние на работодателите, участници в_ 
дискусията „Най-добрите университе­
т11 - до бизнеса", организирана от „24 
часа". 

„В последните няколко години се 
направиха много важни крачки към 
промяна на важни пунктове на обра-
зованието. Такава е и стратегията, и НИКОЛАЙ ВЪЛКАНОВмястото на бизнеса в тези промени. 
Имаме голям опит в работата си с 
университетите, а 

мястото на бизнеса 
е не да дава акьп, а 
да осиrурява практика 
за мпадите хора 
и финансиране 
на нова техника 

и за подобряване на материалната 
база", обясни проф. Николай Въл­
канов, зам.-председатеn-на Конфе- МИЛЕНА КАРАИЛИЕВА. 
дерацията на работодателите и ин­
дустриалците в България и пред­
седат�л на съвета на директорите 
на „Минстрой Хоnдинг"� 

Една ,;9т най-в�ните промени във 
висцJ�по. образо�аН!(Jе е, че се даде 
възмож11ост прiэj:\Став111тепи на бизне„ 
са да-участват в nf)еводаванетэ и да 
помаrат за пое:добрщG� обучение на
студен:rите, разяеttи t9й. .::: _ �
· ';,{)бразованието::'а Sългария е _на
нужното високо ниро;-nри нас идват
много добре riодгiпвени специали­
сти, ·а ние трябва,даJ)СИrурим подхо- НИКОЛАЙ МИХАЙЛОВдящи условия за тяхната работа и 
развитието им. Винаги приканвам ко­
легите да подкрепим финансово 
образованието, за да имаме подго- · 
твени кадри. Много е важно бизне­
сът да.отделя стипендии за отличен 
успех", категоричен бе Николай Въл„ 
канов. ,,Забелязваме промяна в подго­
товката на младите кадри, които идват 
при нас. Но това, което искаме да ви­
дим в бъдеще, е при добрата профе­
сионална подготовка - те да бъдат по­
гьвкави в мисленето и да имат нагла­
са да работят в по-дигитална и между- РАДОМИР чолдков.

народна среда", коментира ефектите 
от промените във висшето образование· Милена Караилиева,
директор „ Човешки ресурси" на „Кауфланд".

,,Новата стратегия ми направи изключително силно впечат­
ление. Тя ме зарежда с нов импулс за работа в следващите 
години. Този хоризонт за развитие до 2030 г., разграничаване­
то на дейностите по създаването на наука и преподаването на 
наука е мое разбиране от много години и благодаря на минис­
търа за тази стратегия, защото не всички висши училища, кои­
то работят със студенти и произвеждат кадри, правят и наука. 
Науката е малко по-различно нещо от това да преподаваме, а 
тази възможност се дава със стратегията. Веднага след влиза­
нето в сипа на стратегията вече са открити над 1 О научни ин­
ститута, както и създаването на напълно автономни научи зве­
на, ние вече участваме в създаването на една друга реалност 
и пространство, които позволя.ват фундаментални приложни 
изследвания и приоритети за регионите и държавата в област­
та на науката. 

Институтите моrат да оiединят 
изспедоватепска дейност на 
някопко висши учипища в 
интердисqиnпинарни изспедвания, 

да работят по изследвания на национални и международни 
научни програми. Много години вече, особено в региона на 
Балканите, сме се старали да постигнем това; Предизвика­
телствата, пред които ни постави COVI D-19, климатичните 
промени, промяната на обществото, което изисква повече 
наука, извади науката на дневен план и ако сега говорим за 
повече наука в медицината, то важи за всички сектори на 
стопанството", бе коментарът пък на проф. Николай Михай­
лов, председател на Надзорния съвет на „Трейс". 

,,Не помним да е имало толкова успешен мандат на минис­
тър на образованието, пък и не само на министър-на образо­
ванието. Това е рядко съчетание на м1:�дрост, на такт и на 
знания за материята, с които министър Вълчев умело пре­
веждаше кораба на образованието през тези бурни води, в 
които се намираме. Респект. Пандемията създаде много до­
бри възможности за правене на наука, защото наука се пра­
ви в самота, изолация и тишина и всички научни работници 
трябва да се фокусират в тази посока", похвали свършеното 
в последните 4· години пък Радомир Чолаков, изпълните­
лен директор на „Каолин". (24 часа) 


