
5 години икономика, 
. , 

администрация и 
информатика ще са 
модерните професии 
Висшисти ще

се търсят 
най-много в 
Бnагоевград, 
Веnико Търново, 
Пnовдив, София и 
Софийска обnаст 
ВИКТОРИR &ОЧЕВСКА 

Учете администрация и упра­
вление, информатика и компютър­
ни науки и икономика. Това са 
топ 3 на професионалните напра­
вления, гарантирано най-търсени 
в следващите от 3 до 5 години 
сред работодателите, които ще 
наемат специалисти с висше 
образование. 

Сред най-търсените професии 
са и туризмът, електротехниката, 
електроника и автоматика, ма­
шинното инженерство, архитекту­
рата и комуникационната и ком­

пютърна техника. Това показват 
данните на Агенцията по заетост­
та. Те са на база национално 
представително анкетно проучва­
не сред 395 хил. работодатели от­
носно професиите, компетенции­
те, знанията и уменията на търсе­
ните кадри у нас в периода април 
2021 - април 2022 г., както и за 
следващите 3-5 години. 

Близо 43% от анкетираните ра-
ботодатели заяв�ват, че 
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до 2026 r. ще търсят 
специалисти 
в различни области, 
но задължително 
завършили висше 
образование 
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Една трета от тях (от заявили-
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те, че ще търсят нови хора -
бел. peg.) обаче подчертават, че 
не могат да преценят от кое про­
фесионално направление ще имат 
нужда в толкова дълъг период по­
ради динамиката на трудовия па­
зар. Ако днес един работодател 
предпочита специалист в дадено 
професионално направление, 
след 5 години може да се окаже, 
че бизнес средата и конкурентни­
те условия предполагат друг тип 
знания и компетенции. 

Реrионално 
разпределение на 
нужните кадри с висше 
образование до 2026 r. 
В Благоевград, Велико Търно­

во, Пловдив, София-град и Со­
фи1-1ска област нуждата от кадри 
с в.1,Jше образование ще бъде 
най-осезаема. От областите на 
висшето. образование с най-ши­
роко търсене в регионален план 
се откроява администрация и 
управление, посочена като нео­
бходима във всички 28 области 
на страната. Следват: икономика, 
посочена в 27 от областите, 
електротехника, електроника и 
автоматика - в 26, машинно ин­
женерство и информатика и ком­
пютърни науки - в 25, архитекту­
ра, строителство и геодезия - в 
23, комуникационна и компютър­
на техника и общо инженерство -
в 22, право - в 19 области. Най­
слаб е регионалният обхват на 
професионалните направления 
,,Химични технологии", ,,Туризъм" 
и „Хранителни технологии" - в 15 
области. 

Висшисти в професионално на­
правление „Информатика и ком­
пютърни науки" ще са най-търсе­
ни кадри от работодателите в обла­
стите София-град, Благоевград, 
Пловдив и Варна, съответно с нуж­
да от 10 860 души, 911, 803 и 523. 

Само в 3 области - Габрово, 
Разград и Ямбол, бизнесът не е 
предвидил нужда от специ�листи 
с висше образование в направле­
ние „Информатика и компютърни 
науки". 

Другата област на висшето 
образование, която тясно е свър­
зана с Индустрия 4.0 - комуника­
ционната и компютърна техника, 
най-масщю е в плановете на биз­
неса от същите области - София­
град, Варна, Пловдив, като че­
твъртото място тук се заема от 
Плевен. 

(ПроgължаВа на 4-а стр.) 
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,,Икономика" през след­
ващите от 3 до 5 годи­
ни. Специалистите от 
направление „Икономи­
ка" и „Администрация и 
управление" съставля­
ват общо 20,8% от зая­
вените нужди на рабо­
тодателите от висшисти 
в близките 3-5 години. 

НаИ-търсе·ните 
кадри през 
тази година 
Шофьори, медицин-

ски сестри, лекари и 
учители са четирите 
професионални н�пра­
вления, в които недо­
стигът на кадри се 
оказва най-голям през 
2021 година, показват 
още данните на Аген­
цията по заетостта. 

(Проgължение 
от 2-а стр.) 

Числеността на зая­
вените потребности от 
компютърни инженери 
и инженери по комуни­
кационна техника е 
малко над 5 хил. за Со­
фия-град (което е 
gВойно по-малко от 
заявените потребно­
сти през 2020 г. - бел. 
peg.), 306 - за Пловдив, 
което е близо 3 пъти 
по-малко от предходна­
та година, а за Варна 

икономика, 5 години 
администрация. • • 

За периода април 
2021 - април 2022 г. 
над 3,5 хил. души е 
броят на заявената по­
требност от лекари, а 
от медицински сестри -
над 5,2 хил. Не дости­
гат и 5,5 хил. шофьори, 
а свободните учителски 
места са над 4 хиляди. 

В топ 10 влизат още 
водачите на МПС за 
международни превози, 
софтуерните специали­
сти, ИКТ специалистите, 
машинните инж_енери и 
операторите на метало­
режещи машини. 

те са 300, което е 4 щ,­
ти по-малко от 2020 г. 
Няма да има нужда от 
компютърни инженери 
в близките 3-5 години в 
областите Добрич, Кър-

джали, Ловеч, Монта­
на, Шумен и Ямбол. 

Икономистите по­
втарят почти същото 
регионално разпреде­

. ление като компютър-

ните специалисти. Най­
много те ще се търсят 
в София-град - 5290 
(при 8700 през 2020 г.), 
Пловдив - 1123 (при 
1950 през 2020г.), и 

Варна - 958 (при 2400 
през 2020 г.). Само ра­
ботодателите в област 
Ловеч не са заявили 
потребности от висши­
сти със специалност 




