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Кандидат-студентите в УНСС - два и половина пъти повече спрямо държавната поръчка 

иrитални лаборатории 
и класни ·Стаи в УНСС 
Екатерина НИКОЛОВА 

- Проф. Димитров, живо­
тът през последната половин 
година беше белязан от кри­
зи - война, пандемия, продо­
волствена криза ... Това отра­
зи ли се на приема в УНСС? 

- Със сигурност се отразява
на хората. Ще ми се да вяр­
вам, че това ги е накарало да 
инвестират времето и сред­
ствата си в образование. Ние 
в Уни�ерситета за национал­
но и световно стопанство мо­
жем да се пох-

, валим с успеш­
но проведена 
кандидат-сту­
дентска кам­
пания тази го­
дина .. 

Поставихме сипеи 
акqент върху онnайн 
кандидатстването и 
онnайн записването 

Всички бройки в държав­
ния план-прием за бакалаври 
в 42 специалности и специал­
ност "Право" за образовател­
но-квалификационна степен 
"магистър" след средно обра­
зование са запълнени. Броят 

· на кандидат-студентите спря­
мо държавната поръчка беше
около двапътии половина по­
висок." В ·платеното обучение
приемът продължава през
следващите месеци. Процесът
е много динамичен. Дипломи­
те на зрелостниците тази го­
дина се забавиха и трябваше
отново в съкратени срокове да
приемаме документи.

Подобрихме комуникаци­
ята и обратната връзка с по­
тенциалните кандидат-сту­
денти. Искам да похваля слу­
жителите ни от дирекция
"Учебна дейност",' дирекция
"Информационни техноло­
гии" и Центъра за прием на
документи за добрата кому­
никация. помежду им по от­
ношение на различни казуси
и технически и съдържател­
ни, които възникваха. Коле­
гите положиха много усилия
за бързото им разрешаване.
Постарахме се да съкратим
времето за чакане, създадох­
ме. удобни кътове за попъл­
ване на документи на място.
Студентски съвет мобилизи­
ра доброволци, които да по­
магат при затруднение с фор­
мулярите. В горещите дни,
както беше и миналата годи­
на, раздавахме минерална во­
·да на чакащите.

- Каква е тенденцията при
кандидатстването - онлайн
или офлайн?

- Въведохме редица _новос­
ти в начина на кандидатства­
не. Поставихме много по-си­
лен акцент върху онлайн кан­
дидатстването и онлайн за­
писването. Близо 60% от кан­
дидат-студентите и новоприе­
тите студенти кандидатстват
и се записват онлайн. Вървим
към премахване на така наре­
чените плик-молби з.а канди­
датстване.

Въведохме изцяло нова
електронна система за канди­
датстване и записване, която
влезе в действие от началото

· на кандидатстудентската кам­
пания - единна система за ба­
калаври и магистри, разрабо-

тена е от експерти на УНСС 
и за наша радост и удовлетво­
рение работи успешно без ня­
какви проблеми. 

Искам също така да отбе­
лежа, че тежестта вече се пре­
мества върху кандидатстване­
то с държавни зрелостни из­
пити за сметка на предвари­
телните изпити, но въпреки 
това, ние пqддържаме отворе­
ни всички опции. 

Вече втора година работи 
и системата за прием по спе­
циалности, което дава нов об­
лик на начина на кандидат­
стване. Предимс"твото е, че 
още от първи курс катедрите, 
които водят 

ли сме пак възможности . за 
кандидатстване онлайн и на 
място в университета. Коле­
гите ще работят цяло лято, за 
да приемат документи, там 
fЪЩО има възможност за пла­
·тен прием и се надяваме, че
ще постигнем поне миналого-
дишните резултати.

- Имате ли нови специал­
ности?

- За да от­
специалности, 
могат да осъ­
ществят кон­
та�т със сту­
дентите и да ги 

Всички fiройки в 
АЪРJКавнин nnан-nрием

говорим на 
предизвика­
телствата на 
времето ние 
непрекъснато 

· 
са заети 

подпомагат в процеса на обу� 
чението им. Те осигуря:ват и · 
фокуса на обучението върху 
специалността чрез включва­
нето им в съвместни инициа­
'FИВ:И с бизнеса. Почти всички 
катедри вече създават кон­
такт с практиката чрез науч­
ноизследователски проекти, 
стажове и подкрепа на �туден­
тското предприемачество. 

Тази годи.на кандидатства­
нето за магистърските прог­
рами започна още на 6 юли -
това също е новина за нас. Да-

модернизираме учебните 
програми и разкриваме съвре­
менни, иновативни специал� 
пости, съобразени с променя­
щата се бизнес среда. В резул­
тат на партньорството ни със 
Стопанската академия "Ди­
митър А. Ценов" - Свищов, 
Националната спортна акаде­
мия (НСА) "Васил Левски" и 
Бургаският свободен универ­
ситет по проект "Икономичес­
кото образование в България 
2030", подписахме споразуме­
ния за откриването на 14 съв-

местни бакалавърски и магис­
търски програми, които ще 
бъдат обявени малко по-къс­
но, защото чакаме разреше­
ние от Националната агенция 
по оценяване и акредитация. 

Благодарение на това коо­
периране студентите ще се 
обучават по актуални учебни 
програми, основани на диги­
тализация. В рамките на про-
,екта в УНСС са изградени и 
от новата учебна година ще за­
работят шест дигитални клас­
ни стаи и две дигитални лабо­
ратории. Това ще даде въз­
можност да се използва в мак--

симална степен споделянето 
на ресурси, включително и на 
ноу-хау, между партньорски­
те университети и/или между 
�тудентите и техните универ­
ситетски преподаватели и 
ментори. 

- Кои са най-предпочита­
ните специалности? 

- Традиционно няма голя­
ма промяна в предпочитани­
ята, -по някои специалности 
има от 6 до 8 пъти повече кан­
дидати на първо желание, но 
все пак водещите са "Право" 
, "Маркетинг", "Финанси" и 
"Счетоводство". Има и други, 
които са по-

кандидат-студенти, защото 
някой път просто алгоритъ­
мът не дава доброто класира­
не, главно където има канди­
датстване с чужд език. 

Ще удължим допълнител­
ния прием вероятно до края 
на месец септември. В края на 
август, началото на септември 
ще има нови държавни зре­
лостни изпити, така че сред­
ношколците ще имат възмож­
ност да си подобрят успеха и 
пак да кандидатстват. 

- Как бизнес университе­
тът подготвя младите хора за 
бизнеса? 

- За да мож� от университе­
та да излизат успеш�и и кон­
курентоспособни млади хора, 

бизнесът и об-
разованието  
трябва да вър­
вят ръка за ръ­
ка. Наред със 

стабилната теоретична подго­
товка, практическото обуче­
ние заема водещо място в на­
шите програми. Университе­
тът развива дългосрочни пар­
тньорства с водещи компании 
и банки и договаря престиж­
ни стажантски програми. С 
цел по-добрата взаимовръзка 
на учебния процес с практи­
ката, привличаме за лектори 
най-изявените спец11.алисти, -
на ключови позиции в бизне­
са и държавното управление. 
Сред нашия преподавателски 
екип има и не малко бивши 
министри. 

С цел да развием предпри­
емаческите и иновационните 

. умения на нашите студенти и 
да ги подпомогнем да старти­
рат бизнес в УНСС открихме 
университетски Startup Hub. В 
него младите хора ще могат 
да се информират за възмож­
ностите за финансиране на 
стартъпи, да се обучат как да 
изготвят бизнес планове и как 
да представят идеите си пред 
инвеститори, ще nолучават 
правна и юридическа инфор­
мация. 

Имаме кариерен център, 
който се слави като най-доб­
рия в страната и годишно по­
мага на над 5000 студенти да 
намерят стаж или работа. 

- Какво ще кажете на мла­
дите хора, на които предстои 
да пристъпят npara на вашия 
университет? 

- Ще им кажа да вярват в
себе си, да учат и работят за 
личностното си и професио­

- малко предпо­
читани, но 
УНСС предла­
га голямо пор­
тфолио и това 

&изнесът и 
оfiразованието трнfiва 
да вървят ръка за ръка 

нално усъвър­
шенстване. Не­
ка помнят, че 
висшето обра­
зование не е 

е нормално. Ще направим 
своите изводи и анализ какви 
промени могат да се напра-, 
вят в начина на представяне 
на специалностите, към кои­
то интересът е по-слаб в мо­
мента, защото сме убедени, 
че всички наши специалнос­
ти са търсени от бизнеса и да­
ват добра реализация на сту­
дентите. 

Ще оптимизираме още по­
вече правилника за прием на 

определено ко­
личество знания, то е начин 
на мислене, мироглед. 

Нашата мисия е, прекрач­
вайки прага на УНСС, с всяка 
изминала година те да стават 
все по-добри, все по-знаещи и 
можещи. Готови сме да ги 
преведем и през най-трудните 
пътеки на знанието, защото 
само умните и смелите могат 
да погледнат предизвикател­
ствата в очите и да намерят 
верните решения. 


