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при висшистите 
намалява, 
има повече 
възможности 
за дипломи и 

··от чужбина

Георrи Стойчев, рьководитеn 
на екипа, работещ по рейтинга: 

Когато сегашните 
първокурсници 
завършват, 
животът и работата 
тук ще са близки 
до европеиското 
качество 

Къде колко· 
студенти учат 
По gанни на_ 
рейтингоВата 
система на универси­
тетите, като не са 
отбелязани gанните 
за филиалите на 
Висшите училища 
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Завърwилите 
направпения,свързани 
със здравеопазване 
и с. реклама, 
най-бързо мQrат да 
си намерят работа 
ВИКТОРИЯ БОЧЕВСКА 

В България се търсят по-малко 
счетоводители и IT специалисти, по­
вече фармацевти и маркетинг спе­
циалисти. Това показва ежемесечни­
ят анализ на HR компанията и един 
от най-големите кариерни сайтове у 
нас JobTiger. 

Здравеопазване и фармация и мар­
кетинг и реклама са двете направле­
ния, от които завършилите току-що 
висшисти могат да си намерят най­
бързо работа - търсенето там е сред 
секторите, в които недостигът на ка-

. дри е най-голям. 
Големият избор от специалности и 

бързо променящият се пазар на тру­
да изправят пред огромна трудност 
току-що завършилите средното си 
образование млади хора каква точно 
специалност да изберат да .следват в 
университет. Досегашната специал­
ност, която оглавяваше топ 3 на най­
желаните, изглежда вече е пренаси­
тена с кадри - именно тази· на IT спе­
циалистите. 

От данните на на Job Tiger става 
ЯСНО, че 

IT секторът бележи 
рекорден спад на 
обяви за работа 

- на годишна база най-много са на­
малели предложенията именно в то­
зи сектор - с цели 28%.

Дълги години 1Т професията беше 
много желана специалност от сту­
дентите заради високото заплащане 
на труда в сферата и голямото търсе­
не във все по-дигитално ориентира­
щия се свят. Спадът се наблюдава в 
последните месеци, но тенденцията 
,изглежда, е трайна, въпреки че на­
чалото на годината започна с усиле­
но търсене на IT специалисти. Спо­
ред анализите на Job Tiger, това е и 
все още остава най-бързо и дина­
мично разрастващия се сектор през 
2021г. 

Към настоящия момент бихме мо­
гли да тълкуваме тази тенденция на 
спад, от една страна, с нормализира­
нето на търсенето на кадри в този 
сектор след активното „презапасява­
не" през пандемичните 2020 г. и 
2021 г. и от друга, с обявеното вре­
менно „замразяване" на подбора на 
кадри (hire freeze) в индустрията от 
редица технологични компании. 

Въпреки спада IT секторът все пак 
заема трето място по най-много обя­
ви за работа през ноември. На първо 
е секторът на търговията и продаж­
бите, следва производството. С[lед IT 
сектора пък се нарежда хотелиер­
ството и ресторантьорството. 

За пръв път тази година, в края на 
юни, се отчете спад от 8% на всички 
обяви за работа във водещите сайто-

. ве в страната. Тенденцията продъл­
жава и през ноември, като общият 
брой на предложенията е намалял с 
4000. На годишна база обаче при по­
вечето сектори все още резултатите 
са положителни. 

Обявите през ноември 2022 г. са 
повече от тези през ноември 2021 г., 
като изключения правят единствено 
секторите „Счетоводство, одит, фи­
нанси" (-2%) и „IT", в който наблюда­
ваме значителен спад от приблизи­
телно 2200 предложения по-малко. 
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Търсят_ се по-мапко 
счетоводитепи·-и 
IT експерти, 
повече фармацевти-- и 
маркети,нг сnециалисти 

И3мененuе на обя8um 
ноем8рu 2021 2./ноем8рu 202:д.2. 
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ваните умения и пазарът на труда. 
Част от традиционните професии ве-· пък различни позиции като помощ­

ник-счетоводители, счетоводители,
фирмени счетоводители и длъжност­
ни лица по покупки и продажби. На­
предъкът в технологиите променя ес­
теството на възможностите, достъпни
в рамките на финансите, като има
повишено търсене за счетоводители
и финансови специалисти, които мо­
гат да работят и като бизнес анали­
затори, и като data scientist, и да из­
ползват своите технологични умения

. че отиват в историята, а бъдещето 
принадлежи на комбинираните спе­
циалности и мултифункционални спе­
циалисти. Новите професии изискват 
и нов тип образование и нови комби­
нации от на пръв поглед нямащи ни-

в своя полза.за да развиват кариера­
та си. Предвид голямото предлагане
на трудовия пазар на счетоводители
не може да се говори· за спешна
нужда от кадри - доказват го и дан­
ните за изминалия месец.

., що общо помежду си (към момента) 
умения, качества, образование и 
опит. Такъв е примерът със специа­
листите по дигитален маркетинг 
.например, които трябва да имат уме­
нията на IT специалисти, но и нужни­
те знания и качества за маркетинг. 

В IT сектора пък влизат огромен
брой тесни специалисти. Например в
софтуерната индустрия - уебсайт
разработчици, разрабоrчици на
потребителски интерфейси, уеб
разработчици, сървърни разработ­
чици, мобилни разработчици, раз­
работчици на игри или еrрадени
системи и роботи, специалисти по
бази данни. В софтуерните фирми се
търсят и специалисти като системни
и мрежови администратори, инже-
нери по качеството и софтуерни
тестери и други.

Броят и тенденцията за обявите за
работа варират почти ежемесечно.
Светът се променя, а с него и изиск-

В бъдеще има и тендеции за поява 
за „екзотични" към момента профе­
сии като мениджър ръководство 
човек-машина. Обединяването на 
човека и машината е една от новите 
кариери, от които вероятно ще се 
нуждаем най-много в бъдеще. 

Друга причудлива· професия е 

треньор за предотвратяване 
на разсейването, породено 
от пристрастяванията 
към социалните медии 
Те са съвсем реални и вече се забе­

лязват някои лечебни центрове, по­
светени на дигиталната детоксика­
ция. В бъдеще с прекомерната ци-
фрова употреба в епохата на метав­
селената е вероятно да се създаде 
още повече психически стрес, който 
ще е нужно да бъде наблюдаван от 

психолог. Според платформата за ка­
риерно ориентиране Career Fitter 
сред сферите, в които се очаква да 
бъдат разкрити най-много работни 
места в глобален мащаб през идната 
2023-а, са киберсигурност, разра­
ботка на софтуер и, разбира се, 
здравната сфера. 

Здравеопазването, изглежда, също 
се преплита с други сфери и ще про­
дължи в тази насока и през следва­
щите години - това е високотехноло­
гична сфера, в която иновациите в 
полза на обществото не спират. Про­
грамистите играят ключова роля за 
това. Днес медицината е много пове­
че от обработката на данни и търсе­
нето на отговори сред милиони редо­
ве проучвания. Индустрията търси 
все по-иновативни начини да подоб­
ри качеството на здравопазването и 
грижите за пациентите. 

Ще продължи да нараства търсене­
то на специалисти в областта на IT 
сигурността, което се дължи на нео­
бходимостта от изграждане на силна 
защита срещу киберпрестъпления в 
резултат на хакерските атакии все 
по-разрастващата се сфера на диги­
тализация на фирмите - от най-мал­
ките до най-големите. 

В здравната сфера освен лекари и 
медициски сестри позициите като 
мениджърите на медицински и 
здравни услуги също ще бъдат тър­
сени в следващите постпандемични 
години. Тяхната работа включва пла­
ниране, ръководене и координиране· 
на бизнес дейностите на доставчици­
те на здравни услуги . 

Софтуерните разработчици 
. също ше останат на 
rребена на въ.nната 

и нуждата от хора с подобни умения 
и знания ще расте, а киберсигур­
ността вече се нарежда сред най­
важните неща за една фирма. Зато­
ва и нуждата от специалисти с ака­
демична подготовка в тази област 
ще продължава да расте. 

В сферата на финансовите техноло­
гии и разработката на т .нар. fintech 
продукти все още съществува голя­
мо търсене на софтуерни разработ­
чици. Уменията им са необходими за 
оценка на риска, програми за ценоо­
бразуване и търговия, при електрон­
ните плащания и т.н. Инвестиционни 
компании, банкови институции, за­
страхователи и доставчици на елек­
тронни плащания са само част от ти­
повете FinTech компании, които се 
нуждаят от разработка на специали­
зиран софтуер, киберсигурност и 
софтуерно тестване - все сфери, от 
които- бизнесът ще има нужда от все 
повече специалисти в бъдеще. 
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Б езценна и изключително по­
лезна информация са резулта-
тите от 12-ото издание на 

Рейтинговата система на висшите 
училища в България. Тя сравнява , 
професионалните направления. в 
българските университети по 48 
индикатора. 

Така кандидат-студентите могат да 
се ориентират за качеството на обу­
чението във всяко направление и 
висше училище. 

Грулата индикатори за реализация 
на пазара на труда са особено инте­
ресни, защото дават рационален 
ориентир за кариерно развитие. 

Какви трендове очертава рейтинго­
вата система? Това е ценна инфор­
мация за работодателите и ректори­
те. 

На страниците на „24 часа" се лан­
сира каузата за рейтингово сравне­
ние във висшето образование още от 
2004 г. Качественото и модерно вис­
ше образование е -ключът към успе-
ха на България. 

Рейтингът на униВерситетите 
съgържа оценките на 52-те Висши 
учшшща у нас по 52 професионаА-
. ни напра81�ения и е еgин от най­
gобрите ориентири, с който се . 
опитваме ga помогнем при избора 
на университет и спецuаАност, 
които ga gagam Възможност за 
gостойна и професионаАна перс­
пектива cnopeg интересите и 
приоритетите на Всеки мАаg чо-
век - казва министърът на образо­
ванието и науката проф. Сашо Пе­
нов в обръщението си към канди­
дат-студентите по повод обявяване­
то на новото издание на рейтинга-

За-разлика от предходната годи­
на, през тази общуването на роден 
език отстъпва първото място в 
предпочитанията на бизнеса на 
компетентността инициативност и 
предприемачество, което 1/4 от ра­
ботодателите посочват като първо­
степенно за тяхната фирма. 

Общуването на роден 
език остава на второ 
място с 12,8%, 

а на трето място работодателите· 
посочват дигиталната компетент­
ност, като най-важна с 10,0% дял. 

На въпроса коя компетентност 
смятате за най-важна за персонала 
във вашата фирма отговарят във 
второто за 2022 г. проучване на 
Агенцията по заетостта за потреб­
ностите на работодателите от ра­
ботна сила. 

Затвореният въпрос обхваща 

Добра .кариера, кадри за успешен 
биэнес- рейтингът е ключът 

Проф, САШО ПЕНОВ 

вата система. - Рейтингът на 
Висшите учиАuща преgста'Вя поg­
робна и обективна информация за 

-

осемте ключови компетентности, 
определени от Рамката за ключови 
компетентности за учене през це­
лия живот по Препоръката на Съ­
вета на Европа и Европейския пар­
ламент, а именно: общуване на ро­
ден език, инициативност и пред­
приемачество, дигитална компе­
тентност, умение за учене, 

обществени и 
rраждански 
компетентности, 

общуване на чужди езици, матема­
тическа компетентност и основни 
знания в областта на природните 
науки, културна осъзнатост и твор­
чество. Най-много работодатели 
(77, 1 %) са посочили като едно от 
най-важните умението за самокон­
трол и дисциплина. На второ място 
е умението за гъвкавост и адаптив­
ност. (24 часа)

8 Министьры на образованието проф. Сашо Пенов 
кьм кандидат-студентите: Доброто образование и 
реаnизацията в Бьnrария са не по-маnко 
перспективни от тези в чужбина 

8 Какво можете да намерите в това издание за 
най-добрите университети и професиите на бьдещет� 

професионаАнuте напраВАения и 
спецuаАностите. на Всеки униВер­
ситет. 

Положителното тази гоgина е, 
че безработицата cpeg заВърши­
Аumе като цяАо намалява, уВеАи­
чаВат се научните резултати, 
както и сВързаността на бмгар­
ските Висши учuАuща с тези В 
чужбина, съвместните програми, 
gаВащи Възможност за gunAoмu и· 
от чужgестранни униВерситети. 

РейтингоВата система на Вис­
шите училища ще Ви gage Въз­
можност за оценка на Висшите 
учиАища и специалности и ga се 
убеgите, че gоброто образование 
и реаАuзацията 8 Бмгария са не 
по-маАко перспектиВни от тези В 
чужбина. 

С това издание - специален 
проект на „24 часа", целим да сме 
полезни и на кандидат-студентите, 
и на бизнеса. Надяваме се .да бъ-

дем полезни на мениджърите, кои­
то планират дългосрочно, с инфор­
мация и анализ на тенденциите на 
пазара на труда и при специалисти­
те висшисти. 

Проектът използва данни от рей­
тинговата система за 2022 г., изра­
ботена по поръчка на Министер­
ството но образованието и науката, 
данните от които са публични на 
https ://rsvu. mon.bg/rsvu4/#/ 

В тези 64 страници можете да на-
мерите: 

8 Подробна информация за важ­
ните данни в новото издание на 
рейтинговата система на универси­
тетите. Каква е методологията му 
и как измерва качеството на раз­
личните дипломи. Какви са класа­
циите по· професионални направле­
ния. Какви са специалностите, 
сред които кандидат-студентите 
имат избор. 

(ПроgмжаВа на 6-а стр.) 
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Модерните професии до 5 г":­
ономисти, информат�ци 

нни инженер.и .· 
общият _?РОЙ висши­

сти, които ще е нео­
бходим през 2025-

2027 г., ще е 123 286. 
Проучването на Агенция­
та по заетостта обхваща 
всички активни работода-

В близките 
тели (378 675), като 
32,0%, или 121 273 от тях 
заявяват намерение да 
търсят специалисти с вис­
ше образование през 
следващите 3-5 години. 

12 месеца са 
необходими 
медсестри, 
лекари и учители Петте най-търсени спе-

Икономически 
университет - Варна, 
е първият български 
университет в прес­
тижната международ­
на мрежа Dukenet, 
обединяваща държав-' 
ни и частни висши 
училища от над 15 
страни в Европа. През 
2022 г. той намери 
място в престиж-
ната рейтингова система lmpact 
Rankings на Times Higher Education 
и е вторият български университет 
в нея. За шеста поредна година е 
в авторитетнаrа класация на U-
M ultirank, където се нареди сред 
най-добрите в международното 
образователно лространство с 
показатели, получили най-висока 
рейтингова оценка: научни пуб­
ликации и създадени стартъпи от 
възпитаници. 

В университетската електронна 
платформа за сътрудничество с 
бизнеса UEBN, която подпомага 
кариерното развитие на студен­
тите, са регистрирани над 20 000 
потребители. 70% от студентите 
се реализират към момента на 
дипломирането си, а 85% работят 
по специалността година след за­
вършването. Вече функционира и 
бизнес акселераторът UEVA, който 

подкрепя студентските стартиращи 
бизнеси и подпомага предпри­
емаческия подход в обучението. 
ИV - Варна, е сред инициаторите 
за създаването на Дълбоко техно­
логичен иновационен порт - Варна 
(VDTIP). 

Всичко това го идентифицира 
като привлекателен център за 
желаещите да получат междуна­
родно признат и ориентиран към 
съвременните нужди на бизнеса 
образователен продукт. Студен­
тите го определят като активен, 
предприемчи� голям,проспери� 
ращ/успешен, прогресивен уни­
верситет. 

Той предлага обучение в 
27 бакалавърски специалности, 
23 магистърски и 13 докторски 
програми. Колежът по туризъм 
подготвя професионални бакалаври 
в 2 специалности. 

циалности през следва­
щите 3 - 5 години ще бъ­
дат Икономика, Админи­
страция и управление, Ин­
-форматика и компютърни 
науки, Електротехника, 
електроника и автомати­
ка и Машинно инженер­
ство съответно с нужда от 
11 144 , 8706, 7343, 6830 и 
5277 специалисти в съо­
тветната специалност. От 
регулираните специално­
сти, най-търсени ще са 
Медицина с 4843 специа­
листи, следват - Меди­
цински сестри - 4300; Ар­
хитектура - с 2043; Ден­
тална медицина - с 1686; 
Геодезия - 1294; Право -
1274. 

От други 45 954 специа­
листи с правоспособност 
или висше образование 
ще се нуждае български­
ят бизнес през следва­
щите 12 месеца. Учител, 
медицинска сестра и ле­
кар продължават да зае­
мат челното място сред 
най-търсените от работо­
дателите специалисти в 
професии, за които се из­
исква висше образова­
ние или правоспособ­
ност. В сравнение с пред­
ходната година броят на 
търсените висшисти е на­
раснал с 2244, или с 
5,1%. 

Преобладава търсене­
то на правоспособни во­
-да чи на транспортни 
средства, които заетат 
'18,2% от всички заявени 
потребности от специа­
листи. Ще се търсят ин­
женерни и медицински 
специалисти с по 11 ,2% 
от всички заявени нужди 
от спец�алисти. Учители­
те и преподавателите са 
9,7% представителство 
сред търсените специа­
листи. (24 часа)

Oчak8ame лu слеg 3-5 zoguнu -ga m'Ьpcume u 
наемеmе на рабоmа cneцuaлucmu с 8ucwe 
обра308анuе, 8 mo8a чuсло u om cneцuaлнo­
cmu om pezyлupaнume npoфecuu? 

Теорuя u уnра6ленuе на образо6анuеmо 
Пеgагогukа 
Пega202uka на обученuеmо по ... 
Фuлологuя 
Исmорuя u археологuя 
Фuлософuя 
Релuгuя u mеологuя 
Соцuологuя, анmроnологuя u нayku за 
kyлmypama 
Псuхологuя 
Пoлumuчecku нayku 
Соцuалнu geuнocmu 
Общесm6енu koмyнukaцuu u uнформацuоннu 
нayku_ 
Пра6о 
Другu npoфecuu om област ,,Пра6о" 
Agмuнucmpaцuя u уnра6ленuе 
Иkономukа 
Турuзъм 
Фuзuчecku нayku 
Xuмuчeckt.i нayku 
Бuологuчесku нayku 
Hayku за земята 
Mameмamuka 
Информаmukа u kомnюmърнu нayku 
/v\awuннo uнженерсm6о 
Eлekmpomexнuka, eлekmpoнuka u 
a6moмamuka 
Комунukацuонна u kомnюmърна mexнuka 
Eнepгemuka 
Корабо6оgене 
Елеkmрообза8ежgане на kораба 
Корабнu мawuнu u механuзмu 
Корабна paguoeлekmpoнuka 
Речно kорабоnла6ане 
Другu npoфecuu om обласm "Транспорт, 
-kорабоnла6ане u а6uацuя" 
Mamepuaлu u маmерuалознанuе 
Apxumekmypa 
Геоgезuя 
Mapkwaugepcm8o u геоgе3uя 
Xugpocmpoumeлcm6o 
Транспортно cmpoumeлcm8o 
ВоgоснабgяВане u kаналu3ацuя 
Другu npoфecuu om област "Apxumekmypa, 
cmpoumeлcm8o u геоgе3uя" 
Проуч6ане, goбuB u обрабоmkа на nолезнu 
u3konaeмu 
Меmалургuя 
Хuмuчнu mехнологuu 
Бuоmехнологuu 
Хранumелнu mехнологuu 
Общо uнженерсmВо 
Pacmeнue6ъgcm6o 
Pacmumeлнa 3aщuma 
Жu6omнo6ъgcm6o 
Веmерuнарна меguцuна 
Другu npoфecuu om област "Веmерuнарна 
меguцuна" 
Горсkо cmonaнcm6o 
Meguцuнa 
Дру2u npoфecuu om обласm „Meguцuнa" 
Денmална меguцuна 
Другu npoфecuu om област „Сmомаmологuя" 
Фармацuя 
Другu npoфecuu om област „фармацuя" 
Уnра6ленuе на 3gpa6нume грuжu 
Kuнe3umepanuя 
Другu npoфecuu om област „ОбщесmВено 
3gpaBe" 
Meguцuнcka сестра 
Akyшepka 
Meguцuнcku лаборанm 
РенmгеноВ лаборант 
Pexaбuлumamop 
Инcnekmop по общесm8ено 3gpa8e 
Macaжucm (с уВреgено 3ренuе) 
Зъбоmехнuk 
Помощнuk-фармацеВm 
Лekapcku acucmeнm 
Дру2u npoфecuu om обласm „Зgра8нu грuжu" 
Cnopm 
Теорuя на uзkycm6ama 
И3обра3umелно u3kycmBo 
Му3ukално u mанцоВо u3kycmB0 
Театрално u фuлмо6о u3kycm80 
Нацuона�на сuгурносm 
Органuзацuя u уnраВленuе на Военнumе 
формuроВанuя на makmuчecko нuВо 
Ор2анu3ацuя u уnраВленuе на Военнumе 
формuроВанuя на onepamu6нo нu6о 
Cmpameгuчecko pъk0Bogcm6o на оmбранаmа 
u Въоръженumе cuлu 

869 
11 144 

2193 

805 
738 
197 

184 

8 

667 

1936 
673 

!274 

296 

322 

364 
685 
7343 

5277 

.1.1Z 

2043 
1294 
97 

262 

502 
409 

175 

114 

374 
114 

249 

4300 
369 

542 
375 

361 
28 

0 -

571 

424 
31J 

1§ 
14 
350 
484 
372 
14 

о 

о 
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о 
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Другu npoфecuu om обласm „Военно gело" 
Другu 
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ХРИСТО Николов 

Гладът за кадри в последните годи­
ни кара почти всяка голяма, средна 
и дори малк? фирма да обявява ре­
довно летни стажове за студенти с 
цел да намери подходящи бъдещи 
служители. В това .отношение много 
студенти от хуманитарните специал­
ности са сякаш подценявани и за тях 
обявяват сравнително малко стажо­
ве. 

За сметка на това редица европей­
ски институции организират платени 
сrажове. Мно.го ценни за студентите 
от хуманитарни специалности като 
право, обществени науки, политоло­
гия, външни отношения, но и IT, ко­
муникации и други подобни, са ста­
жовете в Европейската комисия. 
Обичайно те са платени, провеждат 
се в Брюксел, Люксембург или друга. 
държава членка, в която има седали­
ща на европейски институции. Про­
дължителността им е от 1-2 до 6 ме­
сеца. 

Естествено, изисква се добро вла-:­

деене на чужд език, най-вече ан­
глийски, а за някои от позициите и 

владеене на поне два 
от основните езиqи 
в Европейския съюз 
Има например стажове за устни 

преводачи към Съда на Европейския 
съюз, чието седалище е в Люксем­
бург, и те са предназначени за сту­
денти, които владеят устно и говори­
мо френски. Допълнително предим­
ство е да са завършили или поне да 
изучават правни науки. 

Следващият най-близък такъв стаж 
започва на 1 март догодина, продъл­
жителността му е 5 месеца. Съдът 
поема разноските по настаняването 
и плаща 1125 ееро месечно. Доку­
менти се подават до 16 февруари, ка­
то това става само онлайн на сайта 
на Европейския съд. 
(https://curia.europa.eu/jcms 

/jcms/Jo2_7008/) 
Между 1 февруари и 15 април вся­

ка година се кандидатства за друг 
стаж в същата институция, който е 
летен и по същество също е за устни 
преводачи от и на френски език. Той 
е с по-малка продължителност ..l с·а­
мо през лятото, и също се заплаща:, 
като се поемат и част от транспорт­
ните разходи на стажантите от роди­
ната им до Люксембург и обратно. 

За вече завършили студенти _със 
степен бакалавър· от различни спе­
циалности през 2023 г. ще бъде осо­
бено интересен един 

платен стаж с 
nродьлжитеяност от 
половин до една rодина 

1 6 

Платени стажове 

ЕС в привл·ичат 

юристи,·' пол итолози, 

междун9родници 

в Агенцията на ЕС за космическата 
програма. Нейното седалище е в 
Прага. СГ-Jециалностите, които са 
най-подходящи за стажовете там, 
обаче не са свързани непременно 
тясно с космическите науки. В мо­
мента са отворени за онлайн канди­
датстване за стажанти финансовият 
департамент на програмата, правни-· 
я� отдел, офисът на изпълнителния 
директор на агенцията, отделите за 
IT и логистика и др. Месечната сти­
пендия е 1200 евро, като крайният 
срок за подаване на документи е 
различен - за някои позиции .е 31 
март, за други - 31 май догодина. 
Кандидатстването в тази агенция съ­
що става онлайн на сайта й 

(https://www.euspa.europa.eu/about/ 
careers-euspa/traineeship-listing) 

1 март е крайният срок 
за кандидатстване за 
5-месечен стаж в 
Европейския парламент_, 

който със сигурност ще заинтригува 
следващите политология, право или 
някакви други обществени науки. Те· 
са част от програмата „Роберт Шу-:­
ман", чиято цел е да запознае граж­
даните на ЕС с функцията и работата 
на ЕП. Отворени са за висшисти, на­
вършили 18-годишна възраст, но кан-

Универси­
тетите че­
сто орга­
низират 
трудови 
борси за 

- среща на
студентите
с работо­
дателите.

придобият практически умения в пу­
бличната администрация, която е в' 
тясна връзка с гражданите. Задачите 
на стажантите в зависимост от на­
правлениёто, включват оказване на 
помощ при проверките на жалби, по­
мощ в областта на медиите и кому­
никациите, работа по проекти или 
проучвания, свързани с дейността на 
омбудсмана. Стажантите работят 
под прекия контрол на длъжностно 
лице от службата на европейския 
омбудсман, обикновено ръководител 
на отдел. 

Максималният срок на тези стажо­
ве е една годин�, като заплащан�то 
варира от 1 300 евро месечно в 
Брюксел до 160Р евро месечно в 
Страсбург. 

Добра. кариера, кадри за ... 

, дидатите трябва да имат задълбоче- · 
ни познания по два от официалните 
езици на Евросъюза и да не са рабо­
тили досега за повече от два после­
дователни месеца в никоя институ­
ция или орган на ЕС. 

Тези стажове са платени, като сти­
пендията е около 1300 евро месеч­
но. За кандидатстване за програма_.· 
та, която е от март до юли догодина, 
вече е късно, тъй като крайният срок 
изтече на 31 октомври. Но до 31 май 
2023-а може да се кандидатства за 
следващото й издание, което започ-
ва през октомври 2023 г.- и завършва 
през февруари 2024 г. Кандидатът 
трябва да си направи .акаунт в сайта 
https ://ep-stages.gestmax.eu/website/ 

За. летните стажове през 2023 r. е 
вече късно, тъй като документите се 
подаваха до -12 септември. Тези ста­
жове обаче се организират всяка го­
дина и може би· скоро ще бъдат пу­
бликувани условията за 2024 г. 

Доста платени и не-платени стажо­
ве е обявила наскоро и 

службата на ЕС за 
интелектуална· собственост, 

чието седалище е в Аликанте, Испа­
ния. Те са подходящи предимно за 
юристи, като изискването е да са за­
вършили поне трета година от обуче­
нието си. За различните позиции 

(Проgължение от 3-а стр.) 
Публикували сме данните за част 

от направленията, а пълната база 
данни можете да намерите на 
електронната платформа на рей­
тинговата система на адрес 
https://rsvu.mon .bg/rsvu4/#/ 

8 „24 часа" анализира подробно 
базата данни от рейтинговата сис­
тема и ви предлага най-важното в 
числа и данни, представено пре­
гледно с графики. 

8 Очертахме профилите на раз­
личните групи направления в 
българските университети - какви 
кадри с какви перспективи подго- . 
твя всяка една от тях. 

8 В това издание търсим пре­
сечната точка на висшето обра­
зование и реалната икономика. 
Тя е в квалифицираните специали­
сти. Какви са трендовете? Какви са 
сценариите за развитието на вис-

. шите училища с оглед на пазара 
на труда? 

·какви и колко са младите кадри
с висше образование, необходими 
за бизнеса? Къде са рисковете от 
дефицити? От какви компетенции, 
знания и умения има необходимост 
днес и в следващите години? Как­
ви са· професиите на бъдещето? В 
изданието ще намерите богата ин­
формация. 

application-informations и да след­
ва стъпките, които има да изпъ.пнява. 

За следващите хуманитарни спе-
циалности интересен може да бъде и 

стажът в офиса на 
европейския омбудсман 
Той е предназначен за наскоро за­

вършили висшисти, които искат да 

има -различни крайни срокове и за 
някои от стажовете през 2023 г., 
сроковете за кандидатстване все 
още не са изтекли, а за други се 
кандидатства целогодишно. Петте 
работни езика на тази служба са ан­
глийски, френски, немски, италиан­
ски и испански и кандидатът трябва 
да владее писмено и говоримо поне 
един от тях. СайтI?т на службата е на 
адрес https://euipo.europa.eu/ 

ohimportal/en/traineeships 
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ПАВЛИНА ТРИФОНОВА 6изнесьт 
все повече ще · 
се нуждае от 
служители, 
които умеят да 
свьр�ват пинии 
на доставки 
в движение 

Въпреки че икономи­
ческият климат изглеж­
да мрачен. в много отно­
шения, някои индустрии 
процъфтяват и ако вле­
зете в правилния сектор, 
ще имате всички основа­
ния да се надявате на 
светло бъдеще. Затова 
американското бизнес 
списание „форбс" се 
опита да очертае кои са 
перспективните места за 
работа в следващите го­
дини. На първо място то 
постави електронната 
търговия, позовавайки 
се на анализ на светов­
ната компания „Морган 
Стенли", че тя ще про­
дължи да се увеличава 
през следващите 4 г. -
тенденция, която започ­
на по врем� на панде­
мията. Това ще доведе 
до нарастващо търсене 
на специалисти по 
компютърни алгоритми 
и изчисления във вир­
туална среда. 

Създатели на органи, архитекти на 
умни домове - професии на· бЬдещето 

Очаква се пазарът на 
облачни изчисления да 
нараства с 15,7% годиш­
но до 2030 г., тъй като 
все повече сектори въз­
приемат или обмислят 
въвеждане на техноло­
гии в своята дейност. Те 
ще се нуждаят и от ек­
сперти по свързване на 
компютри и работата им 

в мрежа, както и по из­
ползване на изкуствен 
интелект във всевъз­
можни дейности. Смята 
се, че приложението му 
ще се увеличава с около 
20% годишно. 

Макар пандемията да 
отминава, здравеопаз­
ването ще продължи да 
бъде перспективно мя­
сто за кариерно разви­
тие, тъй като има хрони­
чен недостиг на кадри 

за него почти в цял свят. 
По същия начин стоят 

нещата и в сектора на 
гостоприемството, кой­
то преживя сериозни съ­
тресения по време на 
коронавирусните затва­
ряния. Много от работе­
щите в него го напусна­
ха и се насочиха към 
други професии, но в мо­
мента той е сред секто­
рите с най-добър ра­
стеж. Прогнозите са, че 

. хората ще се върнат към 
активно посещаване на 
хотели и ресторанти в 
момента, в който растя­
щата инфлация се укро­
ти. 

Според световната он­
лайн платформа за ка­
риерно развитие 
Linkedln много от профе­
сиите, за които ще има 
търсене през 2030 г., до­
ри още не са измислени. 
Нейните експерти са се 

опитали да предвидят 
някои от тях в зависи­
мост от проучвания и 
анализи на специалисти 
от цял свят. 

Сред тях например е 
създател на органи. 
Новозеландски изследо­
ватели смятат, че недо­
стигь т на органи за 
трансплантация в край­
на сметка ще накара 
учените да създадат те­
лесни части от стволови 
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клетки и други материа­
ли, включително такива, 
които може да не съще­
стеуват все още. За да 
го направят, _те ще търс­
ят кандидати за работа 
с опит в областта на мо­
лекулярната биология, 
тъканното и биомеди­
цинското инженерство. 

Глобалното затопляне 
и природните катаклиз-
ми ще стават все по-се­
риозен фактор в пазара 
на труда. Ще се търсят 
инженери, които могат 
да измислят умни ме­
тоди за масово прера­
ботване на боклука или 
пък да проектират инте-
лигентни домове, които 
се правят от екологични 
материали и използват 
енерги1:1 от възобновяе-
ми източници като вя-
тър, дъжд и слънчева 
светлина. 

Ще има глад за спе­
циалисти, които могат 
да прогнозират рано 
земетресения и природ­
ни катаклизми, :тъй като 
се очаква те да стават 
по-чести и по-опустоши­
телни. 

Развитието на инфор­
мационните технологии 
ще продължи да доми­
нира при определяне на 
трудовите тенденции. 

(Проgъ�аВа 
на 18-а стр,) 
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------------------------------- направлението „Информатика и 

�Давид Петров, студент в направnението, 
�.,::·�·: .. ;" ,.·�. . което носи най-висока заплата: 

компютърни науки" по традиция 
са с най-високи доходи. Потър­
сихме студент от това професио­
нално направление да разкаже 
за избора си.

в· първи курс 
софтуер·но 
инженерство 
започнах работа 
на пълен 
работен ден 

8 Учих една година в. Кар·псруе, 
но в пандемията се върнах у нас 

8 Опцията за стаж сама ме намери, 
не се наложи аз да я тьрся 

• Виж класацията
с облагаемия доход на 

завършилите· от 24-а стр. 

ЯРОСЛАВА ПРОХАЗКОВА 

_. - Как избрахте да учите точно 
софтуерно инженерство? 

- Връзката ми с компютрите започ­
на още от 4-и клас заради игрите. На 
14-15 години обаче започна да ми 
става интересно как работят тези 
игри. Исках да си направя сървър, за 
да мога аз да диктувам правилата. И 
така от детското ми увлечение за­
почна голямата ми страст към про­
грамирането. Направих си сървър, 
по-късно го направих още по-добър. 
В един момент обаче се отказах да 
го- поддържам, защото изисква да се 
следи твърде много за сигурност, да 
не tи затлачват трафика с фалшиви 
пакети. Първият ми професионален 
опит е малко преди да завърша гим­
назия - писах web. Тогава реших, че 
точно това искам да правя, защото е 
една безкрайна сфера. Има толкова 
много технологии! Бях .сигурен, че 

. цял живот ще ми е забавно, а освен 
това ще имам и хляб. 

Затова реших, че това ще следвам. 
Тогава започна голямото избиране -
първо къде, после какво точно. Поне:­

же съм завършил гимназията с пре­
подаване на чужди езици в Стара 
Загора, реална опция беше да зами­
на за чужбина. Аз се ориентирах към 
Германия. Една година прекарах в 
института за технологии в Карлсруе. 
Това се случи през есента 'на 2019 г. 
Останах докъм април 2020 г., когато 
започна пандемията. Поради тази 
причина реших да прекъсна там. Жи­
вотът· тогава стана малко ограничен. 
Същата есен се записах в Софий­
ския университет. 

- Защо точно в него?
- За мен

нямаше съмнение, 
че ще избера точно 
Софийския университет 
Причината основно е престижът на 

висшето училище и авторитета на пре­
подавателите. Като прегледах специал­
ностите и конспекта, в крайна сметка 
си избрах софтуерно инженерство, за­
щото знам, че е най-търсена, а затова 
трябва да има причина. Все още смя-

там обаче, че специалността, която си 
записал,. е второстепенен фактор. Чо­
век, като има мерак да се учи, знания­
та ще дойдат. За мен личната мотива­
ция е на първо място. 

- Ходили ли сте по стажове?
- Професионално на собствени нача-

ла натрупах доста опит. Правил съм си 
проекти сам. След това първата ми ра­
бота не беше стаж, а истинска работа 
на пълен работен ден. Като се прибрах 
от Германия, бях решил, че първи курс 
вече веднъж съм го. карал. Имах само­
чувствието, че мога да комбинирам 
първи курс с работа. Започнах като бе­
кенд разработчик на софтуерни прило­
жения за web - по моята специалност, 
т.е. сървърната част, в една малка со­
фийска фирма. Изкарах много хубава 
година и 2-3 месеца до началото на 
втори курс. Тогава 

комбинирането 
на работа и учене 
започна да става 
по-тежко 
Бях понатрупал_ спестявания, преце­

них, че ще мога да се оправям, и ре­
ших, че ще напусна. Разделихме се съ­
всем приятелски. Това се случи в нача­
лото на 2022 г. До февруари бях без 
работа, когато ми се отвори възмож­
ност за стаж. Имахме курс трети семе­
стър по „Структури от данни и алгорит­
ми". Преподавателят прояви интерес 
към няколко студенти от курса. Прове­
дохме серия от интервюта, за да се по­
опознаем и в крайна сметка аз и един 
колега започнахме половингодишен 
стаж. Приключи на 22 септември. Лес­
но съчетавах стажа с университета, за­
щото работният ден беше 4-часов. Ка­
то стана дума за пълен работен ден, 
пред мен се изправи един голям жи­
тейски въпрос - започваме ли активно 
кариерно развитие, или продължаваме 
академично, -защото стана ясно, че 
комбинирането ще е трудно. Като цяло. 
реших, че продължавам академично и 
не останах на работа там. В момента 
положението е такова - не съм никъде 
на трудов договор. Ако става дума за 
опции за стаж, мога да твърдя, че оп­
цията сама ме намери, без аз да я .тър­
ся. В момента към края си върви пети 
семестър в трети курс. 

8 
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Ректорът проф. д-р Димитър Димитров: 

·УНСС.е трам·плин за таланти
Нашият университет стои стабилно и много 

добре се вписва в национален и в междунаро­
ден план. Това става с много работа и екипност. 
Създадохме клъстери с други университети за 
участие в проекта ENGAGE.EU, активно канди­
датстваме по проекти и печелим европейско 
финансиране, разработваме съвместни про­
грами с други университети, стимулираме пре­
дприемачеството. 

Можем да се гордеем с нашите резулта­
ти� Чрез интеграция и тясно сътрудничество 
създаваме високи образователни и социални 
стандарти и големи възможности за нашите 
възпитаници. 

УНСС е трамплин за таланти и този успех се 
дължи на факта, че имаме високи изисквания 
и непрекъснато подобряваме стандарта си на 
работа. 

университетът за национално 
и световно стопанство (УНСС) 
даде началото на кандидат­

студентска кампания 2023/2024 
още на 1 О декември с национално 
състезание по финанси и счето­
водство на Асоциацията на ико­
номическите училища в България 
(АИУБ). Над 200 средношколци се 
конкурираха за лидерска позиция; 
която осигурява студентско място 
в УНСС. 

Повече от столетие УНСС е ав­
торитетна академична институция, 
която поддържа собствени стан­
дарти за високо качество на обра­
зование на световно ниво. 

УНСС - най-големият бизнес уни­
верситет в България и Югоизточна 
Европа, осигурява на студентите 
си подходяща среда за развитие и 
успешна реализация на пазара на 
труда. 

Университетът предлага богат 
· спектър от специалности, търсе­
ни от бизнеса, и модерно иконо­
мическо образование, стъпил0 на
съвременните методи за препода­
ване. 42 са бакалавърските специ­
алности и специалност „Право" за
образователно-квалификационна

- степен „ магистър" след средно
образование. Приемът държавна
поръчка е над 3000 места � осигу­
рено общежитие за всички канди­
дати. 

За да отговори на изискванията
от бизнеса, УНСС разкрива четири
нови специалности: ,,Педагогика
на обуче1-1ието по икономика и ин­
форматика", ,,Киберсигурност и
електронно управление", ,, Компю­
търна обработка и анализ на данни
(Data Science)", ,,Приложна линг­
вистика". 

В резултат на партньорството на
университета по проект „Икономи­
ческото образование в България
2030" със Стопанската академия
„Димитър А. Ценов" - Свищов, е 
разкрита съвместна бакалавърска 
програма „ Бизнес икономика с
преподаване на английски език", а 
с Бургаския свободен. университет 
-,,Международни икономически от­
ношения". Студентите ще се обу­
чаnат по актуални програми, осно­
вани на дигитализация. В УНСС са
изградени и работят шест дигитал­
ни класни стаи и две дигитални ла­
боратории.· Това дава възможност
да се използва в максимална сте­
пен с.поделянето на ресурси меж­
ду партньорските университети.

Наред със стабилната теоре­
. тична подготовка практическото 
обучение заема водещо място
в програмите на университета.
Връзката с бизнеса · е основен
приоритет. УНСС поддържа тесни
контакти с работодателите и раз�
вива дългосрочни партньорства за
провеждане на стажантски и мен­
торски програми. Привлича за лек­
тори най-изявените специалисти, 
на ключови позиции в бизнеса и 
държавното управление. 

За да отговори на предизвика­
телствата на . времето, универси­
тетът непрекъснато модернизира
учебните програми и предлага. съ-

Дигитални класни стаи и 
желани от бизнеса Qnециалности 

Бизнес университет ·��t». llJ7Лill&.. · -
--- -,@w ! • 

№1 откри 
кандидатстудентската 

кампания 

временни, иновативни специално­
сти, съобразени с променящата се 
бизнес среда. 

УНСС е лидер в дигитализаци­
ята. Дигитализирани са всички 
процеси -: от изпитите през онлайн 
обявяването до класирането и он­
лайн записването. Дигитализиран 
е и процесът за кандидатстване в 
студентските общежития. 

Студентите ползват 21 онлайн· 
услуги. Те са първите в България, 
които получиха електронни сту­
дентски книжки. Издаването на 
електронното уверение е първата 
услуга на УНСС, която става част от 
държавния регистър на електрон­
ните услуги на Министерството на 
електронното управление. 

Студентите от УНСС имат въз­
можност за мобилност по програ­
ма Еразъм+, както и да станат част 
от елитната университетска мрежа 
ENGAGE.EU в партньорство с 8 во­
дещи европейски университета в 
областта на икономиката и соци­
алните науки._ Те получават приви­
легията активно да участват в дей­
ностите по проекта и да придобият 
умения и компетенции, необходи­
ми за посрещане на съвременни­
те обществени предизвикателства 
като дигитализацията и изкустве­
ния интелект, промените в клима­
тичните условия и нарастващите 

изисквания на бизнеса. 
· За да стимулира студентското 

предприемачество, УНСС е пър­
вият университет, който изгради
стартъп хъб. Той подпомага мла:
дите хора да започнат бизнес. В 
него те могат да се информират
за възможностите за финансира­
не на стартъпи, да се обучат как 
да изготвят бизнес планове и как 
да представят идеите си пред ин­
веститори, да получат юридически 
консултации. 

Университетът реализира и про­
ект „ Насърчаване на предпри­
емачеството чрез подкрепа на 
перспективни иновативни идеи 
чрез създаване на механизми за 

�;�:r;- ·�� ("�:�({,f�·��/· 

предварително инкубиране" (СО 
WORКING), финансиран по програ­
ма ИНТЕРРЕГ Гърц111я - България. 

В УНСС функционира първият и 
единствен в България Междwни­
верситетски център за развитие на 
кариерата. Той подпомага профе­
сионалното ориентиране, практи­
ческото обучение, кариерното раз­
витие и реализацията на студентите 
чрез посещения на място, срещи с 
практици, организация на учебни 
и преддипломни стажове и прак­
тики, трудови борси. В рамките на 
годината Междууниверситетският 
център за развитие на кариерата 
и студентският съвет организират 
четири кариерни. форума. 
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Приемът за магистри за летен.семестър 2022/2023 вече е 
открит в УНСС. Университетът предлага над 80 магистърски 
специапности, които постоянно се обновяват и допълват 
съобразно изискванията на бизнеса. Кандидат-магистри­
те могат да подават своите документи до 26 януари 2023 
г. Класирането ще бъде обявено на 30 
януари. Включени са 33 специалности и 
една в РЦДО Хасково, което е по-малко 
от традиционния септемврийски при-

ем. 
Гордост за УНСС е първата съвместна програма с амери.;. 

кански университет. За двойната магистърска специалност 
по бизнес администрация (МВА) между УНСС и Northern 
lllinois University (NIU) също може да се подават документи 
до 26 януари. 

Другата нова специалност е на катедра „Медии и общест­
вени комуникации" - ,,Мултимедийна журналистика", къ­
дето кандидатите получават актуални знания и практи_чески 
умения за медийния пазар и качествената журналистика . 
Водещи журналисти ще бъдат лектори в програмата. 

Дуалните програми на УНСС с международни универси­
тети са в специалностите „Международен бизнес с препо­
даване на английски език", която е магистърска програма 
с Университета по международни науки в Рим, и „Между­
народен бизнес и управление с преподаване на английски 
език" - с Шанхайския университет „Джао Тонг". 

Важна част от приема за магистри са и съвместните про­
грами с други университети като Стопанската академия „Ди­
митър Ценов" - Свищов, Националната спортна академия 
„Васил Левски". Някои от съвместните програми са: ,,Бизнес 
иновации и мениджмънт", ,,Екологично предnриемачество", 
,,Стандартизация и финансово-счетоводен анализ в публич­
ния сектор", ,,Страт�гически маркетинг", ,,Управление на 
продажбите в търговията" и „Спортен бизнес". 
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К о г ат о сегашните първокурсници 

ЮРИ ВЕЛЕВ 

- Г-н Стойчев, какво е важно да
знаят тези, които завършват 12-и 
клас и се колебаят какво и къде да 
учат по-нататък? Кои дипломи обе­
щават добри кариери? 

- Добре е да знаят, че българските
висши училища предпагат огромно 
разнообразие от възможности за обу­
чение по стотици специалности, вклю­
чително и по такива, при които се по­
лучава двойна диплома - както бъл­
гарска, така и чуждестранна. Т.е. акq 
искат британска, немска, френска или 
американска диплома, не е необходи­
мо непременно да учат в чужбина -
има много възможности да получат 
такава диплома и без да напускат 
пределите на страната. 

Добре е да знаят също така, че съ­
ществува рейтингова система на вис­
шите училища в България, която е на 
един клик разстояние от тях и която 
може да им помогне да се ориентират 
в многообразието от възможности за 
обучение в страната. В системата мо­
же да видят пълен списък на специал­
ностите, предпагани от различните 
висши училища, може да се ориенти­
рат с какъв успех от средното учили­
ще са приетите студенти в различните 
професионални направления, както и 
да намерят много друга полезна ин­
формация. Данните в рейтинговата 
система ще им помогнат да се ориен­
тират и за възможностите за кариера 
след завършване, включително в нея 
могат да намерят сравнителна информа­
ция за това какво най-често работят за­
вършилите, какви са средните им дохо­
ди, има ли безработица сред тях и т.н. 

- Въпреки множеството кризи,
които удрят икономиките през по­
следните 2 г., показателите на реа­
лизация на висшистите се подобря-
ват. Защо е така? 

- Има различни причини. Първо, въ­
преки кризите в България се наблюда­
ва солиден икономически растеж през 
тази и миналата година. Ние сме до­
гонваща икономика в рамките на 
единния. европейски пазар и това по­
начало предполага процес на увели­
чаване на доходите. 

Второ, на пазара на труда има глад 
за качествени кадри и работодателите 
трябва да предлагат все по-добри ус­
ловия, ако искат да намерят специа­
листите, от които се нуждаят. Този глад 
ще се увеличава, включително и по чи­
сто демографски причини, доколкото те­
зи, които влизат на пазара на труда, са 
по-малко от онези, които излизат. Трето, 
през последното десетилетие 

nрофиnната структура 
на висшето образование 
в 6ьnrария се реформира 

и в по-голяма степен е синхронизира­
на с нуждите на пазара на труда, т.е. 
все повече специалисти, които за­
вършват висши училища в България, 
имат професионален профил, който се 
търси от работодателите. Всичко това 
предполага подобряване на шансове­
те за успешна реализация на новоза­
вършилите. 

- Новият рейтинг на университети-

те показва, че висшистите, които 
изтичат в чужбина, са спаднали до 
17 от над 25% преди 8 г. Означава 
ли ,това, че пазарът на труда у нас 
дава все по-добри възможности за 
реализация с диплома от български 
университет? Или това важи само за 
някои направления и университети? 

- Ние наблюдаваме трай.на тенден­
ция за подобряване на реализацията 
на новозавършилите висшисти на па­
зара на труда. Това се отнася за до­
ходите, безработицата, реализацията 
на позиция, за която се изисква вис­
ше образование, както и за дела на 
висшистите, които остават и се реали­
зират на българск1:11я труда� пазар. То­
ва са естествени процеси, които се 
предопределят както от българското 
членство в ЕС, което създава натиск 
за подобряване на трудовите условия 
в страната, така и от процесите във 
висшето образование, които през по­
следните години доведоха до рациона­
лизиране на неговата профилна струк­
тура, в резултат на което към момента 
висшите училища в по-голяма степен 
предпагат обучение, което е съобра­
зено с търсенето от страна на работо­
дателите. 

Разбира се, перспективите за успе­
шна реализация на пазара на труда 
зависят и от избора на професионално 
направление и висше училище. Ние 
продължаваме да наблюдаваме нали­
чието на. 
· rоnеми разnики в средните
нива на доходи, безработица

и реализация на позиция за висше 
образование в зависимост от завър­
шеното конкретно висше училище и 
конкретно професионално· направле­
ние. В това отношение професионал­
ните направления в страната могат да 

бъдат разделени на три основни групи: 
В първата група попадат направле­

нията, при които е важно не само как­
во учиш, но и къде учиш. Такива са 
повечето инженерни направления, 
както и тези в областта на природните 
и стопанските науки, сред които и ед­
ни от най-масовите направления, как­
вито са „Икономика", ,,Администрация· 
и управление", ,,Комуникационна и 
компютърна:техника" и „Информатика 
и компютърни науки". В тези напра­
вления наблюдаваме големи различия 
в средните нива на доходите, безрабо­
тицата и реализацията на позиция за 
висше образование в зависимост от 
завършеното конкретно висше учили­
ще. Разликите в средните стойности 
по тези показатели между завършили­
те различните висши училища често 
достигат два пъти, а в някои случаи и 
повече. 

Значително по-малки разлики в дан­
ните за реализацията на завършилите 
в зависимост от конкретното висше 
училище се наблюдават в професио­
налните направления, подготвящи ка­
дри основно за отбраната, образова­
нието и здравеопазването, т.е за сфе­
рите, в които държавата е основен ра­
ботодател. И това е втората група

· направления, при които е важно как­
во учиш, а не толкова в кое конкретно 
висше училище.учиш. Такива са на­
правленията „Медицина", ,,фармация", 
,,Стоматология", ,,Здравни грижи", ,,Пе­
дагогика", ,,Педагогика на обучението 
п6 ... ", ,,Военно дело" и др .. При тях 
показателите за реализация на завър­
шилите едно и също направление имат 
сходни стойности, независимо от за­
вършеното конкретно висше училище. 

Има и трета група направления,
при които е важен изборът на кон­
кретна специалност. Такива са напра-

8 Завършил 
е философия 
в Софийския 
университет 
„Св. Климент 
Охридски" 
8 Професио­
налната му 
кариера като 
журналист 
започва през 
1992 г. в БНТ 
като редак-
-тор и водещ
на новините
8 Работил е
като редак­
тор и дирек­
тор на радио
„Свободна
Европа" в
Прага
8 От 2005 г.
е изпълните­
лен директор
на Институт
„Отворено
общество"
София
8Женен,
с 4 деца

вленията „Архитектура, строителство и 
геодезия", както и „Транспорт, корабо­
плаване и авиация". Тези направления 
обединяват разнообразни по своя ха­
рактер специалности и перспективите 
за реализация зависят от избора на 
конкретна специалност, а не толкова 
от това как се класира в рейтинговата 
система едно или друго висше учили­
ще или какви са средните стойности 
на индикаторите, измерващи реализа­
цията на завършилите за направле­
нието като цяло. Едни професионални 
перспективи се очертават пред завър­
шилите ,Архитектура", а други пред 
завършилите „Пожарна и аварийна 
бе.зопасност'', въпреки че това са спе­
циалности, които попадат в едно и съ­
що професионално направление. 

- Националната статистика отчита
тенденция за ускорено завръщане 
на българските емигранти от чужби­
на. Този процес ще влоши ли по­
добряващите се показатели за реа-

. лизация на завършилите висше 
образование у нас на пазара на 
труда - предвид конкуренцията на 
завръщащите се? 

- Не вярвам. Както споменах и по­
рано, България е догонваща икономи­
ка в рамките на ЕС. Въпреки че това 
догонване_ става по-бавно, отколкото 
ни се иска, то постепенно се с.r:�учва и. 
разликите между българския трудов 
пазар и този в по-развитата част на 
Европа постепенно намаляват. Този 
процес ще продължи и през следва­
щите години и аз вярвам, че в сравни.­
телен план 

6ьnrария има потенqиаnа 
да става все по-атрактивно 
място за работа и за живот 
Скоростта, .с която ще се развива 

този процес; разбира се, зависи и от 
това до каква степен ще успеем да 
ограничим корупцията в страната и да 
укрепим правовата държава. Много е 
важно също така дали и кога ще ус­
пеем да станем член на еврозоната и 

· на шенгенското пространство. Това са
все предпоставки за повече инвести­
ции. и за по-качествени работни места,
както и за по-високо качество на жи­
вот в страната.
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завършат, ще излязат 
на. пазар мно�о по�добър 
и сходен с европейския 

Ако българските политици си свър­
шат работата и не пропускат шансо­
вете, които се откриват пред страна­
та, би трябвало днешните студенти и 
тези, които сега кандидатстват за 
прием във висше училище, когато за­
вършат, вече да живеят в страна, 
която използва еврото като официал­
на валута и гражданите на която 
свободно пътуват в шенгенското про­
странство, без да е необходимо да 
чакат на опашка по границите с Гър­
ция или Румъния. Всичко това допъл­
нително ще намали разликите в ка­
чеството на работа и живот, които 
човек може да намери в България и 
в останалата част от ЕС. 

- Кои са „елитните" направле­
нията във висшето ни образова­
ние - тези, към които има наплив, 
а има и търсене от пазара на тру­
да? 

- Не бих използвал думата „елитни".
Във всички направления, предлагани 
от висшите училища в България, се 
подготвят специалисти, които са нуж­
ни на обществото. Има обаче извест­
ни дисбаланси между търсенето и 
предлагането и това прави едни на­
правления да изглеждат като по-труд­
нодостъпни и с по-висока конкурен­
ция на.входа, а други не толкова. По­
добни дисбаланси се наблюдават и 
при търсенето на специалисти със съ­
ответния профил на пазара на труда. 

Националната карта на висшето . 
образование показва, че има някол­
ко направления и специалности, 
при които има много високо ниво 
на търсене както от страна на канди­
дат-студентите, така и от страна на 
работодателите. Това са повечето на­
правления, които подготвят специали­
сти за здравеопазването, сред които 
„Медицина", ,,фармация", ,,Медицински 
грижи", различните специалности, 
подготвящи лаборанти. В тази катего­
рия попадат още „Информатика и 
компютърни науки", ,,Теория и упра­
вление на образованието", както и 
специалността „Архитектура". Това са 
направления и спец1(1алности, в които 
се влиза относително трудно и има 
голяма конкуренция на входа, като 
същевременно завършилите ги са ви­
соко търсени и ценени специалисти 
на пазара на труда. 

·Има втора категория направле­
ния, които подготвят изключително
търсени специалисти на пазара на
труда, при които обаче конкуренция­
та на входа не е толкова висока и
при които остават незаети места. Ти­
пичен пример е „Математика". Завър­
шилите математика са сред най-тър­
сените специалисти от работодатели­
те, но относително

маnьк брой 
кандидат-студенти с 
необходимите качества 
се ориентират 

към това направление. В същото вре­
ме сред най-търсените от кандидат­
студентите направления са например 

тези, свързани с изкуствата, незави­
симо че реализацията на пазара на 
труда на завършилите ги може да е 
свър;зана с известни предизвикател­
ста. 

- Кои са направленията у нас,
най-конкурентни спрямо европей­
ските им аналози? 

- Направленията „Медицина", ,,Сто­
матология" и „Ветеринарна медици­
на" успяват да привличат голям дял 
чуждестранни студенти, което показ­
ва тяхната конкурентоспособност на 
европейския пазар на образователни 
услуги. Близо 60% от студентите по 
медицина в България са чужденци, 
докато в другите две споменати на­
правления те са над 30%. Като дял 
на чуждестранните студенти по ме­
дицина България е сред лидерите в 
ЕС. Има и други направления, които 
изглеждат конкурентни на европей­
ско ниво и в които делът на чужде­
странните студенти е над 10%. Това 

, са „фармация", ,,Теория и управле­
ние на образованието", ,,Транспорт 
корабоплаване и авиация", както и 
„Музикално и танцово изкуство". В 
направления като ,,Политически нау­
ки" и „ Туризъм" също има относител­
но висок дял чуждестранни студенти 
- около 8-9%.

Ние често коментираме обстоятел­
ството, че много български младежи 
предпочитат да учат в чужбина, но 
през последните години се вижда 

и обратен npoqec - все 
повече чужди rраждани 
избират да учат в &ьnrария 
В рамките на последното десетиле­

тие делы на чуждестранните студен­
ти в страната се е удвоил и в момен­
та е над 8%, което е близо до сред­
ните нива за ЕС по този показател. 

- Статистиката показва, че хора­
та с висше образование у нас се 
увеличават, но въпреки това про­
центът им е под средноевропей­
ския. Значи ли това, че универси­
тетите ни трябва да станат дори 
повече? 

- Не. Ние имаме достатъчно на
брой университети с огромен капаци­
тет от гледна точка на местата за 
обучение на студенти. Ако сравним 
капацитета на висшите училища спо­
ред тяхната акредитация с реалния 
брой на студентите в страната, ще 
установим, че над половината от ме­
стата за обучение на студенти не са 
заети. 
, Според данните в Националната 
- карта на висшето образование

в бьnrарските висwи
учиnища има места за 
обучение на над 
400 хиnяди студенти, 

а реалният брой на студентите в 
страната е около 200 хиляди. Отно­
сително голям дял от студентите оба­
че отпадат в процеса на обучение и 
не се дипломират и това е една от 
причините делы на висшистите в 

България да е под средните нива в 
ЕС. 

Средно в България реално се ди­
пломират около 76% от достигналите 
до последната година на обучението 
си студенти, много от студентите 
обаче отпадат на по-ранен етап -
най-често още след първи курс. Има 
професионални направления, в които 
се дипломират едва около 50% от 
студентите, достигнали до последна­
та година на обучението си, Това оз­
начава, че са направени всички нео­
бходими инвестиции за съответното 
обучение, но накрая тов·а обучение· 
не води до дипломиране. 

По данни за 2021 година висшисти­
те във възрастовата група 25-34 го­
дини в България са около 34%, дока­
то средно за ЕС те са 42%, като в 
някои страни членки те надхвърлят 
60%. Все пак обаче и в България се 

- наблюдава известен напредък. За
последното десетилетие делъ т на
висшистите в споменатата възрасто­
ва група в България се е увеличил от
27% през 2011 година на близо 34%
през 2021 г..

- Работодателите продължават
да изпитват дефицит на кадри с
умения. Как трябва да продължи
реформата на системата на висше­
то образование у нас в отговор на
тези затруднения?

- Според мен това, което трябва да
се направи, е да се гарантира устой­
чивост на прилаганите към момента
политики в сферата на висшето обра­
зование, които обвързват финансира­
нето на виещите училища, ПJ:>И�ма в
тях, а отскоро и разкриването на но­
ви висши училища, филиали и факул­
тети с резултатите от обучението и с
потребностите на. пазара на труда.
Тези политики вече дават резултат и
е важно те да продължат да дей­
стват, за да продължи процесът на
рационализиране на профилната и
териториална структура на висшето
образование в страната.

Имаме обаче нужда и от нова въл­
на от реформи по отношение на ак­
туализиране и подобряване на съ­
държанието на програмите, по които
се обучават студентите, така_ че за­
вършилите да получават уменията,
от които обществото се нуждае. В
стратегията за развитие на висшето
образование има предвидени мерки
в тази посока, но е важно те да се
реализират на практика.

В крайна сметка 
не е просто важно да 
имаме достатъчно на 
брой хора с JIИПЯОМИ

в определени сфери,· важно е зад те­
зи дипломи да стоят и необходимите 
умения. В това отношение национал­
ната рейтингова система е един от 
потенциалните външни измерители за 
това в кои в_исши училище се под­
готвят специалисти, които в сравните­
лен план са по-добре подготвени, за 
да намерят успешна реализация на 
пазара на труда, и в кои не толкова. 
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Пьр8u месmа no наnра8Аенuя 

Coфuucku yнu8epcumem 
,,св. Клuменm Oxpugcku": 
Бuoлo2uчecku нayku 
Бuоmехноло2u u 
ЗgраВнu 2pшku 
Иkономukа 
Информаmukа u kомnюmърнu нayku 
Исmорuя u археоло2uя 
Mameмamuka 
Hayku за земята 
ОбщесmВенu koмyнukaцuu u uнформа­
цuоннu нayku 
Пega202uka 
Пega202uka на обученuеmо no ... 
ПраВо 
Псuхоло2uя 
Релu2uя u mеоло2uя 
Соцuалнu geuнocmu 
<;::оцuоло2uя, анmроnоло2uя u нayku за 
l<:yлmypama 
Теория u уnраВленuе на образоВанuеmо 
Турu3ъм 
Фuзuчecku нayku 
Фuлоло2uя 
Фuлософuя 
Xuмuчecku нayku 
Texнuчecku yнu8epcumem: 
Eлekmpomexнuka, eлekmpoнuka u 
aBmoмamuka 
Eнep2emuka 
Комунukацuонна u kомnюmърна mexнuka 
Машuнно uюkeнepcmBo 
Общо uюkeнepcmBo 
Tpa11cnopn1, _kор_абоnлаВане u аВuацuя 
Meguцuнcku yнu8epcumem - Софuя: 
Meguцuнa 
ОбщесmВено 3gpa6e 
Сmомаmоло2uя 
Фaf)_�a_l.i�fl

----' 
Xuмukomexнoлozuчeн u меmалурzuчен 
yнu8epcumem - Со uя: 
Mamepuaлu u маmерuалознанuе 
Меmалур2uя 
Хuмuчнu mexнoлo2uu 
Aмepukaнcku yнu8epcumem 8 Бълzарuя: 
Agмuнucmpaцuя u уnраВленuе 
Общесm8енu koмyнukaцuu u uнформа­
цuоннu нayku 
Пoлumuчecku нa,ku 

BШl·Ыii1iil'iФ·fii,et4,,61tt1:ffm:
Pacmeнue6ъgcm6o 
Pacmumeлнa защumа 
Общесm8ено 3gpa6e 

-------

Tpakuucku yнu8epcumem -
Cmapa Загора: 
Веmерuнарна меguцuна 
ЖuBomнoBъg_cmBo 
Muннo-zeoлo>kku yнu8epcumem 
,,св. И8ан Puлcku": 
Проучване, обрабоmkа u goбuB на 
nоле3нu u3konaeмu 
Meguцuнcku yнu8epcumem - Пло8gu8: 
Meguцuнa 
ОбщесmВ . ... . . . в
Yнu8epcumem no хранumелнu 
mexнoлozuu - Пло8 u8: 
Х_е_анumелнu mexнoлozuu 
Лecomexнuчecku yнu8epcumem: 
Горсkо cmonaнcm6o 
Yнu8epcumem no apxumekmypa, cmpou­
meлcm8o u гео е uя: 
Apxumekmypa, cmpoumeлcmBo, 2eoge3uя 
Но8 бълzарсku yнu8epcumem: 
Тео"uя на u*�cmBama 

l=ШHФ&iiif.ЛZ/.i:@4,,i@Gf \:ЫШШ-
Изобра3umелно uзkycmBo 
Нацuонална му3ukална akageмuя 
,,Проф. Панчо Bлaguzepo8": 
Му3ukално u mанцоВо uзkycmBo 
Национална akageмuя за mеаmрално u 
фuлмо8о u3kycm80 „Крьсmьо Сарафо8": 
Театрално u фuлмоВо u3kycm60 
Нацuонална cnopmнa akageмuя 
,.Васuл Лe6cku": 
Cnopm 
Военна akageмuя 
,,Гeopzu Cmouko8 Pako8cku": 
Военно gело 
Akageмuя на МВР: 
Нацuонална cu

i
pнocm 

-111шмс,00N1:т1,111111
Теорuя на uзkycmBama 




