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Проф. д. т .н. инж. Николай Вълканов: 

Няма бизнес без .·образование· · · .. -, иLо·{бр&тното !в минната индустрия 
през последните го­
дини се извършва 

революция, влизат нови 
технолии и нови машини. 
Ако в България няма ка­
дри, които да работят с тях, 
секторът няма да е конку­
ретоспособен. Затова един 
от най-големите холдинги у 
нас и в Европа - ,, Минстрой 
холдинг" АД, за поредна 
година не само продължа­
ва традицията да помага 
за развитието на бизнеса и 
икономиката на България, 
но и налага нови тенденции 
и крачки към промяна на 
качеството и методите на 
образование. 

,, В минната индустрия ку­
пуваме нови машини. Една 
машина струва 300 000 
евро. Само в Мадан има 
50-60 такива. Ако няма кой 
грамотно да ги управлява, 
парите са инвестирани на-

„ 
ф празно , казва про . д..т.н. 

инж. Николай Вълканов, 
председател на Съвета на 
директорите на „Минстрой 
холдинг". 

Още от 
ученическия чин 
Холдингът подкрепя 

Професионалната г�мназия 
,, Васил Димитров" в Мадан, 
която е приемник на минния 
техникум, от 2015 г. Тази 
година завърши първият 
випуск·маркшайдери. 15 го­
дини специалността е липс­
вала в училището и сега се 
оказва една от най-търсени­
те. 'Последната възродена 
специалност _е „Обогатяване 
на полезни изкопаеми". 

- Много от учениците започ­
ват работа в едно от пред­
приятията в холдинга - ,, Го-
рубсо Мадан".

Издръжка за тези, 
които с11едват 
За учениците, които жела­

ят да продължат обучението 
си редовно в Минно-геолож­
кия университет „Св. Иван 
Рилски" в София, ,, Мин­
строй холдинг"осигурява 
стипендия за целия период 
на �бучение при добър 
успех. 

Всяка година от името на 
холдинга проф. д.т.н. инж. 
Николай Вълканов избира 
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по успех най-добрите сту­
денти в Минно-геоложкия 
университет „Св. Иван Рил­
ски" и в Университета по 
архитектура, строителство 
и геодезия и им предоставя 
стипендии за тяхното обуче­
ние и развитие. 

И тази година като бъл­
гарски индустриалец, 
обществе11ик, инвеститор, 
председател на Съвета на 
директорите на „ Минстрой 
холдинг" и председател 
на Управителния съвет на 
Българската минно-гео­
ложка камара проф. Въл­
канов връчи 20 стипендии 
и на студенти от Минно­
геоложкия университет 
„Св. Иван Рилски" и на 15 
студенти от УАСГ по 3000 
лева. 

Стажантски nроrрами 
в реалното 
производство 
Проф. Вълканов също така 

участва в редица кампании, 
свързани с образованието и 
модернизирането на· универ­
ситетите като Минно-геолож­
кия университет „Св. Иван 
Рилски" и УАСГ. 

В една от многото си пуб­
лични лекции и лични срещи 
със студенти проф.Вълка­
нов казва: ,, Няма бизнес 
без образование и обратно. 
Студентите имат нужда да се 
докоснат до реалния биз­
нес, до отделните проекти и 
изпълнението им, което не е 
свързано само с,формули и 
учебници, а с неща от реал­
ния живот.,, 

Именно докосва.не до реал­
ния бизнес са стажантските 
програми, които „ М �нстрой 
холдинг" организира повече 
от десетилетие. В предприя­
тието в Златоград - ,, Горубсо 
Златоград", всяка година 
около 50 студенти ходят на 
практика. Компанията им 
осигурява хотел, транспорт, 
плаща им за работата по 
време на стажа. Те идват за 
30 дни, но понякога остават 
за 60, защото им е интерес­
но, харесва им работата. 

, И още от мисията 
В годините „ Минстрой 

холдинг" АД се е превърнал 
в институция, която ежегод­
но спонсорира, организира и 
реализира не само стажант­
ски програми, но и научни 
конференции с международ­
но участие и осъществява 
инвестиции в материално­
техническата база на универ­
ситетите в България, защото 
това е една от основните му 
мисии - да помага на студен­
тите да получат най-доброто 
от образованието, защото те 
са бъдещето на България. 

13 
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52. професионални
направления.
Доходи и · кариери
Коя диnпома 
какво дава 

Системата на висшето образова­
ние в България обхваща 52 висши 
училища, от които 38 държавни и 14 
частни. 

Обучението е по 52 професионални 
направления. Рейтингы на висшите 
. училища ги класира тъкмо в рамките 
на тези професионални направления. 

Тук и на следващите страници ви 
представяме кратки профили на тези 
направления, като започваме с тези 
с най-много студенти. 

Администрация и 
управление - зависи 
къ е е ro завъ wиw 

- Брой действащи студенти 12 664
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1616,85 лв. 
- Регистрирани безработни 2,36%
Това е едно от най-масовите профе­

сионални направления в българското 
висше образование. Обучение по спе­
циалностите в него се предлага в 26 от 
висшите училища в страната. Сред за­
вършилите различните висши училища 
в направлението се наблюдават съще­
ствени различия в средните нива на 
осигурителен доход и бе�работица. 

те. На практика и трите водещи учили­
ща в направлението показват прибли­
зително равен резултат в класирането 
с пренебрежима разлика между трите 
(в рамките на 5 точки), като сред рабо­
тодателите УНСС продължава да бъде 
най-разпознаваемото висше училище 
за подготовка на кадри с икономически 
профил в страната. 

Педагогика - 90% 
остават в Бъпrария 
- Брой действащи студенти 17 083
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1462,20 
- Регистрирани безработни 2,96
Това е второто най-масово професио­

нално направление. В него се обучават 
студенти в две частни и девет държав­
ни висши училища. Приносът към оси� 
гурителната система сред завършилите 
това направление е сред най-високите, 
като близо 90% от завършилите това 
направление се осигуряват в страната. 
Осигурителният доход на завършилите 
е сравнително ниqък в сравнение със 
средната стойност на завършилите 
през последните 5 г. за страната. 

Педагогика на обучението 
по . . . • 2/3 работят 
по спе иапността 
- Брой действащи студенти 8542
- Среден осигурителен доход на

-rr, ..... --.- -- ..,. ·
завършилите 1481,65

Икономика: най-масовото 

- Брой действащи. студенти 28 223
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1627,23 лв. 
- Регистрирани безработни 2,25%
Това е най-масовото професионално

направление .в българското висше 
образование. Обучение по специално­
сти в това направление се предлагат в 
25 от общо 52 висши училища. През 
последните години обаче общият брой 
на студентите в това направление 
трайно намалява. Трябва да се има 
предвид, че докато в Американския 
университет и в Софийския универси­
тет в това направление се обучават су­
марно около 750 действащи студенти, 
то в УНСС учат над 1 О 000 действащи 
студенти в широка палитра от специал­
ности за обучение на бакалаври, маги­
стри и доктори. Тази разлика в броя 
обучаеми и в различния обем застъпе­
ни специалности до известна степен 
може да обясни и наблюдаваните раз­
личия в реализацията сред завършили-

лв.
- Регистрирани без­

работни 2,7%
Направлението пред­

лага богато разнообра­
зие от специалности в
различните образова­
телно-квалификационни
степени: от „Английски
език и методика" до 
„физичеGко възпитание
и спорт". То попада
сред 7-те най-масови
направления в българ­
ското висше образова­
ние. Близо 2/3 от завър­
шилите направлението
се реализират на пози­
ция, която изисква вис-

ше образование, но делы на безработ­
ните сред завършилите е сравнително 
висок. 

Комуникационна и 
компютърна техника -
добре nnатени, но зависи 
къ е е завъ wиw 

- Брой действащи студенти 8559
- Среден осигурителен доход на

завършилите 2020,52 лв. 
- Регистрирани безработни 1,4%
Това е най-многобройното инженер­

но направление в българското висше 
образование. Преподава се в 17 висши 
училища. Средният осигурителен доход 
на завършилите се нарежда на 8-о мя­
сто сред най-високите доходи на завър­
шилите различните направления в 
страната, безработицата сред завър­
шилите е значително по-ниска от сред­
ната за висшисти. Между завършилите 
различните висши училища в напра­
влението се наблюдават съществени 
различия в степента на реализация. 
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Медицинските направления 
отпична реапизация 

Медичина 
мноrо ч жденqи 
- Брой действащи

студенти 13 271 
- Среден осигурите­

лен доход на завър­
ш1t1лите 2315, 44 лв. 

- Регистрирани без­
работни О, 16% 

Традиционно едно от 
най-добре представя­
щите се професионални 
направления в българ­
ското висше образова­
ние и разлика между 
висшите училища, кои­
то предлагат обучение. 
в това направление, по­
чти няма. Те имат висо­
ки изисквания към t<;ан­
дидат-студентите на 
входа и осигуряват по­
чти пълна реализация 
след завършване. Сред­
ният успех на студенти­
те първи курс от дипло­
мата за завършено 
сре,gно образование е 
отличен и е най-висок 

· за страната. През по­
следните 2 г. ,,Медици­
на" е първа по осигури­
телен доход на завър­
шилите. Висшите учи­
лища в това направле­
ние подготвят кадри не
само за българския тру­
дов пазар, но и за този
извън страната. Повече
от половината от сту­
дентите, които се обу­
чават в това направле­
ние, са чужденци (59%).

- Брой -действащи
студенти 2675 

- Среден осигурите­
лен доход на завър­
шилите 2025, 35 лв, 

- Регистрирани без­
работни 1,29% 

Сред завършилите се 
наблюдава ниска безра­
ботица. По показатели 
за реализация на паза­
ра на труда „Обществе­
но здраве" -се нарежда 
сред 7-те най-добри 
професионални напра­
вления в страната. 
Между отделните вис­
ши училища в напра­
влението обаче може 
да се открият непрене­
брежими разлики. 

Здравни rрижи -
доходите 
растат, все 
повече ст енти 
- Брой действащи

студенти 6673 
- ·среден осигурите­

лен доход на завър­
шилите 1623,70 лв. 

- Регистрирани без­
работни 1,06% 

Завършилите това на­
правление са търсени 
специалисти на пазара 
на труда. През послед­
ните години се наблюда­
ва съществено �араства­
не на доходите на завър­
шилите това направле­
ние, като тази година 
средният им доход почти 
·достига средната стой­
ност за новозавършили
висшисти в страната. То­
ва е и едно от направле­
нията, при които се на­
блюдава трайна тенден­
ция за нарастване на
броя на студентите.

Фармация· 
висок n естиж 
- Брой действащи

студенти 2438 
- Среден осигурите­

·лен доход на завър­
шилите 1855,35 лв.

- Регистрирани без­
работни 0,45% 

Направление „фарма­
ция" се радва на висок 
престиж сред студенти­
те, като се нарежда на 
второ място измежду 
професионалните на­
правления в България 
по отношение на успеха 
от диплома за завърше­
но средно образование 
на студентите в първи 
курс и сред трите на­
правления с най-ниска 
безработица. Повече от 
90% от завършилите 
направл�нието се оси­
гуряват в България. 

Стоматопоrия 
ПОД 1% 

без аботица 
- Брой действащи

студенти 3350 
- Среден осигурите­

лен доход на завър­
шилите 1111,93 лв. 

- Регистрирани без­
работни 0,58% 

Безработицата сред 
завършилите е под- 1 %,

а над 85% от завърши­
лите висше образова­
ние работят на позиция, 
която го ·изисква. Вход- . 
ните изисквания към 
кандидат-студентите в 
направлениетq са сред 
трите най-високи в 
страната. Направление­
то е на второ място по 
дял чуждестранни сту­
денти. При това напра­
вление трябва да се 
има предвид, че почти 
30% от завършилите 

· през последните 5 г. се
реализират като самоо­
сигуряващи се, което
вероятно оказва -влия­
ние върху данните за
регистрирания среден
осигурителен доход.
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за своята близо 50-годишна

история Медицински универ­
ситет - Плевен, има структура от 
четири факултета - ,,Медицина", 
„Обществено здраве", ,,Здравни 
грижи" и „Фармация". Меди­
цинският колеж, Департаr-.Jнэнтът 
за езиково обучение и Научноиз­
следователският институт също 
са основни звена в структурата · 
на висшето училище. 

Университетът провежда обу­
чение в 16 специалности, по 5 
магистърски и 11 бакалавърски 
програми в 4 професионални 
направления - медицина, фарма­
ция, здравни грижи и обществе­
но здраве. 

Медицински университет 
- Плевен (МУ-Плевен), се от­
кроява на картата на висшето
медицинско образование у нас
и в Европа със съвременния
си обnик на водещ образовате­
лен и научноизследователски
център с приоритет в развитието
на роботизираната хирургия и
телемедицината, привличащ все
повече български и чуждестран­
ни студенти. Висшето училище
постоянно надгражда иноватив­
ния си профил с високотехно­
логични решения в обучението
- ЗD студиото за наблюдение на
робот-асистирани операции в
реално време; студио за вирту­
ална реалност с 360-градусово
наблюдение на операционната
зала; Ресусцитационен център
за обучение по спешна медици­
на и Център за компетентност
,,Леонардо да Винчи" с най-съ­
временните лаборатории за ЗD
и биопринтиране, за прецизна
онкология и геномна медицина,
прецизна патология с приложе­
ние на методи на телепатология,
морфометрия и телемедицина.

Университетът разполага със 

„Успяв�ме заедно11 

съвременно оборудвани лекци­
онни зали и лаборатории. 

В Медицински университет 
- Плевен, е създаден първият

Включването на МУ-Плевен, в 
международни програми поз­
волява сътрудничество и обмен 
на студенти и преподаватели с 
български и чуждестранни меди­
цински университети. 

и единствен на Балканския
полуостров Телекомуникационен
ендоскопски център с експери­
ментална операционна зала за
обучение върху живи тъкани.
Центърът е оборудван със зали

)- Ще получите меж­
дународно призната 
диплома от европейски 
университет, акреди­
тиран от Националната 
агенция за оценяване и 
акредитация (НАОА). 

)- Ще получите ка­
чествено образование, 
организирано по нови 
академични програми, 
съчетаващи традиционни 
с иновационни методики 
и интердисциплинарни 
форми на обучение. 

)- Ще бъдете обучавани 
от висококвалифицирани 
преподаватели с богата 
клинична практика. 

)- Ще получите отлична 
професионална подго­
товка и квалификация в 
условията на модерна ви­
сокотехнологична база. 

)- Ще имате възмож-. 
ност да придобиете це­
нен опит чрез студентска 
мобилност и междуна­
родно сътрудничество по 
европейски програми. 

Свед завьрwено средно 
о6разован1е в редовна 

форма на 06уqен1е: 
./ Медицина
./ Фармация
./ Кинезитерапия
./ Опазване' и контрол

на общественото здраве
./ Социални дейности

в здравеопазването
./ Медицинска сестр�
./ Акушерка
./ Медицински лаборант
./ Рентгенов лаборант
./ Помощник-фармацевт

./ Медицинска козметика
./ Социални дейности

(платено обучение)
./ Авиационен парамедик

(очакван прием 2023/2024 г.)

Сnед завършена степен на в1сwе 
оliразованме в задо11на 
• д1станq1он1а форма:

./ Обществено здраве
и здравен мениджмънт

./ Управление на здравните
грижи

./ Медицинска рехабилитация
и ерготерапия

)- Ще може да се 
изявите в ежегодните 
международни студент­
ски конференции. 

)- Ще споделяте сту­
дентски живот с колеги 
от повече от 40 държави. 

МЕДИЦИНСКИ УНИВЕРСИТЕТ - ПЛЕВЕН 
Учебен отдел 

Тел.: 064/884 120, 064/884 130 
ksk@mu-pleven.bg, www.mu-pleven.bg 
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Инженери, 
арх.ите·кти, техноn.ози 

- Брой действащи студенти 361
· Среден осигурителен доход на

завършилите 1761,30 лв. 
- Регистрирани безработни 2,2%
Университетът - лидер в класация­

та, се откроява спрямо останалите с 
по-високите си постижения в сфера­
та на научните изследвания. Осигу­
рителният доход на завършилите е 
по-висок от средния за висшист в 
страната. Направлението попада 
сред трите с най-малък брой студен­
ти в България. 

ll'lbl!l1#EitlШ'II 
· Брой действащи студенти 3537
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1716,94 лв. 
- Регистрирани безработни 1,65%
Направлението е сред най-масови­

те, но през последните 1 О г. общият 
брой студенти е намалял с над 20%. 
Осигурителният доход на завършили­
те е малко по-висок от средния за 
завършилите през последните 5 г. 
висше образование, а безработицата 
им е под средните нива. 

11.tШ· i iд ;, t :Е 01-'Шlllil:.ШШ:lll 
- Брой действащи студенти 1450
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1864,03 лв. 
- Регистрирани безработни 1,22%
Типично инженер-но професионал­

но направление, при което средните 
нива на заетост и осигурителни дохо­
ди на завършилите са по-високи от

средните за страната. Успехът от ди­
плома аа средно образование, с кой-· 
то студентите влизат, е сред петте 
най-ниски за страната. 

l№liШ!JitiI01Ш,Ыl:1и1;1 
- Брой действащи студенти 4808
-; Среден осигурителен доход на

завършилите 1730,43 лв. 
- Регистрирани безработни 1,83%
Тоеа направление се преподава в

14 висши училища и има широк 
спектър на изучаваните специално­
сти - от „Аграрно инженерство" до 
,, Компютърни технологии в· инженер­
ната дейност", . Направлението се ха­
рактеризира с риск от безработица 
по-нисък от средния за висшисти и с 
осигурителен доход на завършилите 

по-висок от средния за висшисти в 
България. 

Транспорт, корабоплаване 
и авиация „ мноrо 
чуж и студенти 
- Брой действащи студенти 5003 ·
- Среден осигурителен доход на

· завършилите 1528,72 лв.
- Регистрирани безработни 1,3%
В това направление има различни

по профил и изисквания специално­
сти - от с·пециалности, св-ьрзани с. 
железопътния транспорт, до спе­
циалности, подготвящи инженери за 
авиационната индустрия и кадри за 
корабоплаването. По отношение на 
реализацията на пазара на труда 
трябва да се има предвид, че голяма 
част от завършилите специалности, 
свързани с корабоплаването, се реа­
лизират в чужбина или работят на 
кораби под чужд флаг, което обясня­
ва ниските стойности на индикатор 
,, Принос към осигурителната система" 
за няко1,11 от висшите училища в на­
правлението. Направлението като 
цяло се отличава с относително ви­
сок дял чуждестранни студенти (над 
10%). 

- Брой действащи студенти 4783
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1595,61 лв. 
- Регистрирани безработни 1,49%
Обучение предлагат висши учили­

ща с разнообразен профил в зависи­
мост от застъпените във всяко от тях . 
различни по своя характер специал­
ности в сферата на архитектурата, 
строителството, геодезията и пожар­
ната и аварийна безопасност. На то­
зи фон изборът на висше училище в 
това направление може в голяма 
степен да зависи от интереса на кан­
дидат-студентите към конкретна спе­
циалност, а не от мястото, което да­
дено висше училище заема в раз­
лични класации. 

IIJФвщ 1а, 11 в1; ю I и,,.,·� в• 
- Брой действащи студенти 2252
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1317, 72 лв. 
- Регистрирани безработни 2,87%
Завършилите имат сравнително

слаба реализация на пазара на тру­
да - по-висок риск от безработица и 
по-ниски доходи от средните за за­
вършилите през последните 5 г. 

,( 
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· 3 направления с
висока. добавена 

v· стои·ност 
- Брой действащи студенти 519 
- Среден осигурителен доход на 

завършилите 2152,99 лв. 
- Регистрирани безработни 1,38% 
Професионалното направление се 

преподава единстве1:10 в Минно-гео­
ложкия университет. Това.е едно от 
професионалните направления, които 

осигуряват най-висока добавена стой­
ност. В направлението се приемат сту­
денти с едни от най-ниските оценки от 
диплома за завършено средно образо­
вание, но същевременно средният оси­
гурителен доход на завършилите на­
правлението е сред трите най-високи 
сред висшистите в страната. Около 
4Ьо/о от завършилите работят на пози­
ция, изискваща висше образование, 
.което е значително по-малко от сред­
ната стойност. 

Металурrия - висок дял 
осигурени в страната 
· Брой действащи студенти 174
- Среден осигурителен доход на

завършилите 2085,20 лв. 
- Регистрирани безработни 2,24%

t '  

Обучение предлага само едно висше 
училище в България и осигурява висо­
ка добавена стойност. В него започват 
да учат студенти, чийто среден успех 
от дипломата за средно образование е 
най-нисък в страната. Средният осигу­
рителен доход на завършилите обаче е 
шестият най-висок в страната. Делы 
на осигурените сред завършилите през 
последните 5 г. се нарежда на пето 
място. 

11,_ 
- Брой действащи студенти 4851
- Среде·н осигурителен доход на

завършилите 1943,01 лв. 
- Регистрирани безработни 1,46%
Средният успех на студентите от ди­

пломата за завършено средно образо­
вание е малко по-нисък от средния за 
страната. · В същото време средният 
осигурителен доход на завършилите се 
нарежда.сред 8-те най-високи в стра­
ната, а безработицата е ниска. Това 
направление попада сред трите най­
масови инженерни професионални на­
правления в страната - с почти 5000 
действащи студенти. 

- Брой действащи
студенти 8106 

- Среден осигурите­
лен доход на завър­
шилите 221 О, 17 лв. 

- IТ,·:kомпютри,
"11атематика
дОбре платени

- Регистрирани без­
работни 1,49% 

По облагаем доход 
направлението изпре­
варва значително оста­
·налите направления в

; страната, а по осигури­
телен доход се нареж­
да на 2-ро място след 
Медицина. В направле­
нието обаче се наблю­
дават съществени раз­
личия в средните нива 
на доходи, заетост и 
степен на приложение 
на придобитото висше 
образование в зависи­
мост от завършеното 
конкретно висше учили­
ще. Доходите на завър­
шилите висшите учили­
ща в челото на класа­
цията са около 2 пъти 
по-високи от тези на за-. 
вършилите висши учи-
лища в края на класа­
цията. i=·математика

м�л
}

iiо.� ,;_тудент.и' 
Ito�c1 об··и1

_ ,.;?i 
ь•,...,_ ·,,�Д J�-,{' r).,,·. 

заплат�!'i:.f' l.·t 

Топ 7 no обла2аемu goxogu 

-
s

Информаmukа u kомnюmърнu нayku
-
- 3456л8. 

�i 
Mameмamuka

2771л8. 

�т� 
1-0-f 

Комунukацuонна u kot-:tnюmъpнa mexнuka 

�l� 2731 л8. 

2711 л8. �

� 
Общесm8ено 3gpa8e

_ ·-----·· _ 2703 л8. 

�
о 

Проуч8ане, goбu8 u обрабоmkа на 
nоле3нu u3konaeмu 

"' 

� 
Меmалургuя

- Брой действащи
студенти 464 

- Среден осигурите­
лен доход на завър­
шилите 2101,82 лв. 

. - Регистрирани без­
работни 1,01 % 

Специалистите се от­
личават с високи дохо­
ди, нареждайки се по 

2634л8. 

2510 л8. 

този показател на че­
твърто място в страна­
та. Това е едно от на­
правленията с най-ма­
лък брой студенти в 
страната, въпреки че 
завършилите г.о се рад­
ват на много добра реа­
лизация на пазара на 
труда. 
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l!li11Hl1!Иl':VIN.lil-
- Брой действащи студенти 7254
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1519,29 лв. 
- Регистрирани безработни 1,98%

, Това е едно от най-желаните профе­
сионални направления с висок-пре­
стиж сред кандидат-студентите. Две 
трети от завършилите се реализират 
на позиция, която изисква висше 
образование, но средният осигурите­
лен доход сред завършилите това на­
правление е по-нисък от средния за 
висшисти в страната. Доминиращ ра­
ботодател в това професионално на­
правление е държавата, като най-че­
сто завършилите през последните 5 г. 
работят като държавни служители и 

юристи. ,,Право" е осмото най-масово 
професионално направление. 

Филоnоrия - привлича 
ст енти с висок спех 
- Брой действащи студенти 6279
- Среден осигурителен доход !ia

- Среден осигурителен доход на
завършилите 1460,96 лв. 

18 

- Регистрирани безработни 2,54%
Преподава се в 4 държавни висши 

училища в България. Средният доход 
на завършилите през последните 5 г. 
е значително по-нисък от средния за 
висшисти в страната. Рискът от безра­
ботица е по-висок от средния за ново-
завършилите висше образование в 
страната. 

Приемът става с едни от най-ниски­
те оценки от дипломите за завършено 
средно образование. Трябва да се 
има предвид обаче, че студентите, из­
брали специалности от това професио­
нално направление, вероятно имат по­
дълбоки мотиви, които невинаги са об­
вързани с възможната реализация на 
пазара на труда. 

Туризъм „ безработицата 
намалява 
- Брой действащи студенти 3436
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1347,24 лв. 

завършилите 1607,25 лв. 
- Регистрирани безработни 2,22%
6 държавни и едно частно висши

училища предлагат широк избор от 
различни езици и специалности. ,,фи­
лология" се радва на сравнително ви­
сок престиж сред студентите с един 
от високите успехи от диплома за 
средно образование на студентите в 
първи курс. Реализацията на завър­
шилите на пазара на труда е малко 
под средните за висшисти. 

Хуманитасрни, 
социални и правн,и 

- Регистрирани безработни 2,36%
Преподава се в 14 висши училища в

страната и е едно от многобройните 
по отношение на броя действащи сту­
денти. Направлението е на последно 
място по дял на лицата, които заемат 
позиция, отговаряща на завършеното 
висше образование, като делът вари­
ра в зависимост от висшето училище. 
Тази година безработицата на завър­
шилите е по-висока от средната за 
страната, но в сравнение с миналата 
година е намаляла повече от 2,5 пъти. 
Икономическият университет във Вар- , 
на и Софийският университет „Св. 
Климент Охридски" се отличават с 
най-висок престиж сред преподавате­
лите, студентите и работодателите в 
сравнение с останалите висши учили­
ща в това направление. 

IIИJ8.._ направления 
- Брой действащи студенти 3238
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1603,69 лв. 
- Регистрирани безработни 2, 1 %
Направление, което покрива широка

палитра от специалности - от журна­
листика до библиотекарство, и се пре­
подава от 9 висши училища. Осигури­
телният доход на завършилите това 
направление и нивото на безработица 
са около средните за висшисти. 

llfjiMl»№IR• 
- Брой действащи студенти 1245
- Среден осигурите-лен доход на

завършилите 1483,66 лв. 
- Регистрирани безработни 2,29%
Завършилите са изправени пред се­

риозни предизвикателства при реали­
зация на пазара на труда. Осигури­
телният доход на завършилите и де­
лът на осигурените сред тях са по-ни­
ски от средните нива. Безработицата 
им варира значително според висшето 
училище. 

Психолоrия - 2/3 работят 
по сnеqнаnността 
- Брой действащи студенти 4277
- Среден осигурителен дохQд на

завършилите 1566,35 лв. 
- Регистрирани безработни 2,57%
Това е едно от желаните и престиж­

,ни сред кандидат-студентите хумани­
тарни професионални направления. 

Осигурителният доход на завършили­
те „Психология" е по-нисък от средна­
та стойност за ;эавършилите висше 
образование в страната и се· наблюда­
ва съществена разлика между завър­
шилите висшето училище, което е на 
първо място, и висшите училища в дъ­
ното на класирането. Близо две трети 
от работещите на трудов договор сред 
завършилите това направление през 
последните пет години работят на по­
зиция, съответстваща на придобитата 
образователна степен. 

Соqиолоrия, антроnолоrия 
и науки за културата -
важно е къде 
ще завършиш 
- Брой действащи студенти 990
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1529, 11 лв. 
- Регистрирани безработни 2,36%
Направлението се радва на висок

престиж сред студентите. Средният 
осигурителен доход на завършилите 
направлението е по-нисък от средната 
стойност за висшисти, а безработица­
та е по-висока от средната стойност. 
Данните за реализация очертават съ­
ществена диференциация между две 
групи - на завършилите висши учили­
ща в София и в други градове на стра­
ната. 

Политически науки 
об а еализация 

- Брой действащи студенти 1803
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1818,84 лв. 
- Регистрирани безработни 1,84%
Студентите в първи курс имат сре­

ден успех от диплома за средно обра­
зование сред най-високите в страната. 
Като цяло реализацията на завърши­
лите е добра и се характеризира с 
безработица, която е гiо-ниска от 
средната за страната за висшисти, за­
вършили през последните 5 г., а оси­
гурителният доход е сравнително ви­
сок. Завършилите се реализират пре­
димно като стопански и администра­
тивни специалисти и държавни служи­
тели. 

Философия - доходи 
по сре ните 
- Брой действащи студенти 547
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1551,35 лв. 
- Регистрирани безработни 2,55%
Това направление е едно от най-ма­

лобройните по отношение на броя на 
действащите студенти . Като цяло за­
вършилите имат над средната безра­
ботица за специалисти с висше обра­
зование, а осигурителният им доход е 
по-нисък от средния за завършилите 
висше образование в страната. 

Релиrия и теолоrия 
разлика в мотивите 
- Брой действащи студенти 412

Социални дейности 
соnно зависими от 
доходите в 
n бличния секто 
- Брой действащи студенти 1441
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1330,05 лв. 
- Регистрирани безработни 3,66%
Въпреки запазената тенденция за

сравнително ниски доходи и значител-. 
но висока.. безработица, трябва да се 
има предвид, че доходите на този вид 
специалисти са силно зависими от по­
литиката по отношение на доходите в 
публичния сектор, който е сред основ­
ните им работодатели. 

Теория и управление 
на образованието • добра 
реализация на позиции 
за висшисти 
- Брой действащи студенти 365
- Среден осигурителен доход на

завършилите 1848, 78 лв. 
- Регистрирани безработни 1,27%
Почти 93% от завършилите се реа­

лизират на позиция, която изисква 
висше образование, а безработицата 
е една от най-ниските в сравнение с 
та.зи за завършилите други професио­
нални направления в страната. 

(Продължение 
от 6-а стр.) 

Ще се появят нови 
професии като .експерт 
по метавселена и по 
оптимизиране на тра­
фика на дронове, съ­
ветник по цифрова 
валута и организатор 
на пътешествия с до­
бавена реалност, кои­
то ще помагат на хора-

Създатели на ,органи; архитекти на умнИ. 1 1 

та да изпитват почти 
всичко, което желаят. 

Автомонтьорите на 
електрически автомо­
били също ще се пре:. 
върнат в търсена про­
фесия. Кандидатите за 
нея ще трябва да съ-

четават старомодна 
любов към човъркане в 
колата ·с авангардно 
разбиране на техноло­
гиите, прогнозират от 
Linkedln. 

Комбинативните хора 
ще са особено желани 

в сектора за доставки, 
който става все по­
иновативен и конку­
рентен. Бизнесът все 
повече ще трябва да 
реагира в реално вре­
ме на колебанията 
както в предлагането, 

така и в търсенето. За­
това компаниите ще се 
нуждаят от служите­
ли, които непрекъс­
нато търсят нови из­
точници на материа-
ли·и компоненти на 
възможно най-ниска 

цена и свързват линии­
те за доставки в дви­
жение. Те ще търсят 
завършили бизнес учи­
лище, а също и военни 
ветерани с опит в съ­
здаване на контакти 
по света. 
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4 природни 
науки 

Биолоrически науки 
интензивна на чна ейност 
- Брой действащи студенти 1-884
- Среден осигурителен доход на завършили-

те 1434,33 лв. 
- Регистрирани безработни 2,83%
Направлението се характеризира с интензивна

научна дейност, голям брой научни публикации и 
високи стойности на индексите на цитируемост. 
(на Хирш) в международните бази данни за науч­
ни публикации Scopus и Web of Science. В напра­
влението има ясно очертан лидер, който запазва 
водещите си позиции във всички досегашни изда­
ния на Рейтинговата система. 

- Брой действащи студенти 760
- Среден .осигурителен доход на завършили-

те 1697,13 лв. 
- Регистрирани безработни 1, 75%
Направлението се отличава с високо ниво на

цитируемост на·научните публикации, като основ­
на заслуга за това има университетът лидер в 
стандартизираната класация.Данните за реали­
зация на завършилите в професионалното напра­
вление поставят ясна граница между първия и 
останалите университети в класацията по отно­
шение на размера на осигурителни.я доход и де­
ла на реализирани на позиции, изискващи висше 
образование. 

- Брой действащи студенти 845
- Среден осигурителен доход на завършили-

те 1463,29 лв. 
- Регистрирани безработни 2, 17%
Направлението се отличава с високо ниво на

цитируемост на научните публикации. Осигури­
телният доход на завършилите това направление 
е по-нисък до средни� за висшистите в страната. 

·-
- "-- --- --- ---

- Брой действащи студенти 115�
- Среден осигурителен доход на завършили-

те 1444,50 лв. 
- Регистрирани безработни 3,03%
Осигурителният доход на завършилите през по­

следните 5 години в професионалното направле­
ние е под средния за тази група в страната. Без­
работицата е сред трите най-високи за страната. 
Различните висши училища в това направление 
предлагат различни по своя характер и насоче­
ност специалности и в много случаи изборът на 
висше училище може да бъде предопределен от 
интереса към конкретна специалност. 

Спорт - ниска 
- Брой действащи студенти 2286
- Среден осигурителен доход на завърши-

лите 1530,23 лв. 
- Регистрирани безработни 1,88%
Безработицата сред завършилите е малко по-нис­

ка от средната за завършилите висшисти. Осигури-

Го ско стопанство 
- Брой действащи студенти

1383 
- Среден осигурителен доход

на завършилите 1478,76 лв. 
- Регистрирани безработни

2,02%. 

Аграрни науки и 
ветер�нарна _медицина 

Нивата на заетост и приложе­
ние на придобитото висше обра­
зование на завършилите напра„ 
влението са около средните 
стойности за страната, а делът 
на осигурените сред завършили­
те е по-висок от средния. 

Растениевъдство 
Над 80% от завършилите се 

осигуряват в страната. Завърши­
лите се реализират най-често ка­
то специалисти по природни и 
технически науки, стопански и 
административни приложни спе­
циалисти и продавачи. 

- Брой действащи студенти
1966 

- Среден осигурителен доход
на завършилите 1257,35 лв. 

- Регистрирани безработни
2,96% 

Животновь ство 
- - Брой действащи студенти
486

- Среден осигурителен доход
на завършилите 1272,86 лв. 

Средният осигурителен доход 
на завършилите това направле­
ние е третият най-нисък сред за­
вършилите висше. Безработица­
та сред завършилите е сред най;. 
високите. 

Ветеринарна медицина 
- Брой действащи студенти

1516 
- Среден �сигурителен доход

на завършилите 1105,28 лв. 

- Регистрирани безработни
3,4% 

Растителна защита 
- Регистрирани безработни

1,82% 

Заетостта, осигурителният до­
ход и приложението на придоби­
тото висше образование сред за­
вършилите са под средните нива 
за висшисти. 

- Брой' действащи студенти
918 

Направлението е сред трите с 
най-висок дял чуждестранни сту­
денти, както и сред четирите с 
най-висок успех от дипломата за 
завършено средно образование 
на -студентите. 

- Среден осигурителен доход
на завършилите 1362,70 лв. 

- Р&гистрирани безработни
2,61% 

4 направл�ния 
за творци 

Музикално 
и танцово 
изк ство 
- Брой действащи

студент.и 1436

Изобразително 
изкуство 
- Брой действащи

студенти 2546

- - Среден осигурите­
лен доход на· завърши­

. лите 1387,12 лв. -
- - Регистрирани без­
работни 1·,45% 

- Среден осигурите­
лен доход на завърши­
лите 1420,93 лв. 

- Регистрирани безра­
ботни 1,75% 

Данните за реализа­
ция на пазара на труда 
на завършилите в това 
направление трябва да 
се тълкуват с необходи­
мата доза предпазли­
вост поради специфики­
те на творческата дей­
ност в сферата на изку­
ствата. 

Но безработицата 
сред завършилите на� 
правлението е по-ниска 
от средните стойности 
за висшистите. 

- Брой действащи
студенти 2550

- Среден осигурите­
лен доход на завърши­
лите 1555,93 лв. 

- Регистрирани безра­
ботни 1,93% 

Специалности се пре­
подават в 5 висши учили­
ща. Направлението като 
цяло има безработица, 
по-ниска от средната за 
висшисти в страната. 

Завършилите имат г.ю­
ниски доходи от средни­
те за висшистите в стра­
ната. Средният успех от 
дипломите за завършено 
средно образование на 
студентите е сред 1 О-те 
най-високи измежду 
останалите първокурсни­
ци в страната, което от­
разява високия престиж 
на това направление. 

- Брой действащи
студенти 46

- Среден осигурите­
лен доход на завърши­
лите 1452, 1 З лв. 

- Регистрирани безра­
ботни 2,73% 

Това е най-малобройно­
то професионално напра­
вление в българското вис­
ше образование с около 
50 действащи студенти. 
Направлението се харак­
теризира със значително 

- по-висок успех от дипло­
ма за завършено средно 
образование на студенти­
те в първи курс в сравне-

. ние със средната стой­
ност за страната. 

безработица 
телният им доход е под средното ниво за висшисти в 
страната. Завършилите направлението най-често се 
реализират на пазара на труда като преподаватели, 
като приложни специалисти, каквито са състезатели-

, те, спортните треньори и фитнес инструкторите, как­
то и като държавни служители. 

Броu geucm8aщu cmygeнmu 

2020 г. 2022 г. 
Иkономukа 

30 9160 О 28 223 

Пega202uka 

15 3880 0 17 083 

r. Agмuнucmp
. 
ацuя u уnра6ленuе 

13 3 73  ·- .. -:013 271 

12 434' t: 
-

..:012 664 
Meguцuнa 

Комунukацuонна u kомnюmърна mexнuka 

8136 О 08559 

Воен.но дело 
реал.изацията 
е сигурна 

- Брой действащи студенти 1230
- Среден осигурителен доход на завършили-

те 2098,30 лв. 
- Регистрирани безработни 0,06%
Това е професионалното направление с най-до­

бра реализация на завършилите, включително с 
най-висока степен на приложение на придобито­
то висше образование, най-ниска безработица и 
на второ място по принос към осигурителната 
система. Сред завършилите на практика няма 
безработица, като близо 100% от тях са осигуре­
ни и работят в страната. 

�•r-1•c•-•1�,� 

- Брой действащи студенти 6382
- Среден осигурителен доход на завършили-

те 1710,67 лв. 
- Регистрирани безработни 1,6%
Висшите училища от първата половина на кла­

сацията се отличават от останалите със значител­
но по-високи доходи и с по-ниска безработица на 
завършилите. Завършилите Академията на МВР и 
Военна академия се отличават с високите нива на 
приложение на придобитото висше образование. 



IJI 

1'
'

·�з�Шl:Шfi1fIJ ;;:��;;:Ри 2022 г.

Kaufland България открива 
иновативна: ·бизнес академия 

в партньорство 
сУНСС 

Kauflaпd Busiлess Academy стартира през 
февруари 2023 г., завършилите я успешно 

получават тримесечна стипендия 

циалисти от ритейл бизнеса и да 
приложат наученото по време на 
платен стаж в избран от тях отдел • 
в централния офис на Kaufland 
България. 

Съдържанието_ на обучението 

Лидерът в ритейла Kaufland 
България стартира иновативен 
проект,. насочен към всички сту­
денти, които искат да имат успеш­
на кариера в бизнеса. Първата по 
рода си практически ориентирана 
бизнес академия за студенти ще 
се реализира от Kaufland Бълга­
рия в партньорство с УНСС и е 
шанс за кариерен старт на всеки, 
който иска да развие своите пър­
ви професионални умения и да се 
учи от доказани професионалисти 
в сектора на бързооборотните 
стоки. 

е разпределено в 6 тематични 
модула с 15 презентации по акту­
ални за пазара теми, включител­
но изграждане на идентичност и 
бранд, позициониране на супер­
бранд, иновации и инвестиции, 
планиране на успеха и изгражда­
не на силен екип. 

можност да се включат и в допъл­
нителни softskills обучения. 

на 1800 лева. 
Кандидатстването е отворено 

до 16 януари 2023 г. То ста-Всички студенти на Kaufland 
Business Academy, които са посе­
тили поне 80% от задължителни­
те 15 академични часа, участвали 

Три месеца - от 13 февруари до 
20 май 2023 г., участниците в ака­
демията ще имат възможността 
да се запознаят с различни спе-

На финала на академията 
участниците ще могат да приложат 
усвоените знания, като разработят 
решения на реални бизнес казуси. 
Най-любознателните_ ще имат въз-

· са в бизнес казусите и са провели
успешно стажа си в Kaufland
България, ще получат на края на
академията стипендия в размер

ва чрез попълване на онлайн 
формуляр на сайта на компа­
нията и изпращане на актуална 
автобиография. Всички избрани 
кандидати ще бъдат поканени на 
интервю в Kaufland Централен 
офис. 

като един от·най-голе­
мите работодатели 
в страната с екип от 

над 6600 души, Kaufland 
България задава тенден­
циите на пазара на труда. 
Компанията разработва и 
други собствени програ­
ми, чрез _които подпомага 
млади специалисти. 

Стнпенаиантска 
nporpaмa 
2022-2023 r. 
Тя е насочена к�м сту­

денти в трети и четвърти 
курс. В рамките на 3 ме­
сеца всеки от участниците 
ще се запознае отблизо 
с работните процеси в 
няколко ключови отдела. 
Програмата дава възмож­
ност на всеки от избра­
ните кандидати сам да 
планира кога да проведе 
стажа си в три последова-

телни месеца до септем­
ври 2023 г. 

Избрани са първите 
двама финалисти, които 
ще станат част от екипа 
на отдел „ Маркетинг" 
през май. Те ще имат 
възможност да придоби­
ят практически знания и 
умения, които ще под­
помогнат бъдещото им 
кариерно развитие. 

По време на обучението 
участниците ще получават 
конкурентно възнаграж­
дение, както и пълния 
пакет социални придобив­
ки, който Kaufland Бълга­
рия осигурява на всички 
свои служители. След 
успешно преминаване на 
програмата стажантите 
ще получат и специална 
допълнителна стипендия, 
значително по-висока от 
средната работна заплата 
в страната. 

Някои от вече тради­
ционните програми на 
Kaufland за старт в кари­
ерата за студенти са под­
ходящи и за завършващи 
пълнолетни ученици. 

-
,,Управители 
на бъмещето" 
Програмата е насочена 

към кандидати, които 
стартират своя профе­
сионален път и имат 
мапък или почти никакъв 
опит. Тя им пр�длага 
възможност за развитие в 
различни професионални 

направления като про­
дажби, търговия, логис­
тика, маркетинг, човешки 
ресурси и други в рамки­

те на една година. След· 
това има възможност за 
преминаване към по-ви­
сока позиция в структура­
та на Kaufland. По време 
на програмата участни­
ците работят по проект, 
-свързан с въвеждането на 
нов процес или оптимизи­
рането на съществуващ 
такъв. 

Стажантска 
проrрама 
Тя е изцяло ориентирана 

към практиката и предос­
тавя възможност на кан­
дидати, които завършват 
или са завършили образо­
ванието си, да приложат 
наученото на практика и 
да започнат да развиват 
професионалните си уме­
ния. Програмата може да 
стартира и да продължи 
в различни направления 
на бизнеса. Продължи­
телността й е 6 месеца, 
като има възможност за 
удължаване с още 6. 

Jlуапни учениgи 
Ученици от училища 

партньори в няколко 

български града имат въз­
можност през последните 
две учебни години - 11-и 
и 12-и клас - да пре_карват 
14 часа седмично във 
филиал на Kaufland Бъл­
гария. Учебната седмица 
се състои от 3 учебни дни 
в гимназията, където учат 
учениците, и 2 дни прак­
тически занимания в ма­
газин на веригата. За въ­
веждането в практиката 
и развитието на умения и 
знания се грижи и опитен 
ментор, който винаги е на 
разположение за въпроси 
и обратна връзка. 

Практикантска 
проrрама 
Провежда се по време 

на лятната ваканция и е 
насочена към ученици, 
навършили 18 години. 
Тя е с продължителност 
от 21 О часа и дава въз­
можност на учениците да 
придобият представа как 
преминава един работен 
ден в някой от хипермар­
кетите на Kaufland и какви 
са основните дейности, 
които се извършват там, 
за да се осигури макси­
мална удовлетвореност 
на клиентите. 

21 
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Производствените 

процеси се следят 

и анализират в 

реално време от 

смарт- център. 

Днес повече от всякога 
виждаме гигантската по­
требност от все по-съвър­
шени технологии, изкуствен 
интелект, сигурни, бързи и 
екологосъобразни решения. 
Светът, се развива много ди­
намично, а в основата на това 
развитие стоят суровините. 

Минната промиu.те,-юст 
е в основата на веригата на 
доставки. За крайния потре­
бител става все по-важно до­
колко отговорно към хората, 
околн�та среда и климата са· 
били произведени сурови­
ните, стоките и продуктите, 
които потребява. 

Като публична компания, 
листвана на фондовата 
борса в Торонто, базираната 
в Канада „Дънди Лрешъс 
Металс" създава модел за 
управление на производство 
в миннодобивната промиш­
леност и добри практики в 
България, като насърчава 
отговорността в производ-

ствотq, споделените ползи 
за растеж и инвестициите в 
хората. 

Съз1аваме стойност, за 
да просперираме зае,ано 

· Вече 19 години ние от
,,Дънди Прешъс Металс"
следваме своите принципи
да разкриваме ресурси и да
създаваме стойност, за да
растем и просперираме за­
едно. Именно това определя
и модела на работа - инвес­
тиции в хора и технологии,
търсене на промяна, непре­
къснато усъвършенстване,
модернизиране и активно
съде.йствие за подобряване­
то на средата, в която ком-

Успехите си българските дружества на „Дънди Преwъс Металс" 
дължат иа своите хора, които обичат професиите си и се стремят 
към най-високите стандарти в това, .което правят. 

панията функционира. 
Успехите си българските 

дружества на „Дънди Пре­
шъс Металс" дължат на 
своите хора, които не само 
обичат професиите си, но 
се стремят към най-високи­
те стандарти в това, което 
правят. 

Като компания вярваме, че 
споделените икономически 
ползи са толкова по-големи, 
колкото по-големи са умени­
ята на хората на всички нива 
в организацията, тяхната 
мотивация и отдаденост. 

Наблягаме и върху ангажи­
·раността и информираността
на всички наши заинтересо­
вани страни, които не само
ни помагат в процеса на
подобрение, но и ни стиму�
лират чрез диалог да прила­
гаме най-добрите практики
навсякъде, където присъст­
ваме.

Благодарение на мед­
но-златните руди, които
добиваме и преработваме,
осигуряваме суровините за
зеленото бъдеще отговорно
и с грижа за· хората и окол­
ната среда. За успешното
рсtзвитие на дружествата в
България е важно служи­
телите, обществото, инвес­
титорите, клиентите и парт­
ньорите да виждат мястото
си в организацията или във

· взаимодействието си с нея.
Във фокуса ни е да про­

дължаваме да се придър­
жаме към най-високите
стандарти за безопасност
и околна среда, развитието

22 

��@
т 

на хората, постигането на 
ефективно производство. 

Дигитализацията на Евро­
па и света разчита на полез­
ни изкопаеми, а огромният 
дял в това заема медта. 

Осиrуряваме суровините 
за зеленото бъдеще 
В рудник „Челопеч" вече 

тестваме бъдещето на 
минната индустрия. 100% 
надеждното Wi-Fi покритие 
на 600 м под земята създа­
ва среда за използването на 
изкуствен интелект и диги­
тализация. Първият авто­
номен дрон, разработен с 
помощта на екип в Челопеч, 
лети под земята и събира 
безопасно данни за нашите 
инженери. Производстве­
ните процеси се следят и 

. анализират в реално време 
в двата рудника от смарт­
център. 

Намираме иновативни 
решения с rрижа 
за nриро1ата . 
,, Ада тепе" е първият но­

вооткрит рудник в страната 
за последните 40 години. 

Изграден в защитена 
зона от „ Натура 2000", той 
е модел за минен добив в 
хармония с околната среда 
и биоразнообразието. С 
прилагането на иновативни 
решения в производството 
и съхранението на минни 
отпадъци осъществяваме 
нашата дейност с мисъл и 
грижа за природата. 

Фокусираме се върху 
образованието 
И ако нещо прави „Дънди 

. Прешъс Металс" успешна 
компания, това са хората. С 
дръзките мечти за усъвър­
шенстване, излизането от 
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Оt,стажант до генераЛеН,мениджър 
. 

усп�шн�те стажанти 
на. ,,Дънди Прешъс Металс11

Кариерното развитие на инж. Цветомир Велков 
може да се опише с думи като динамика и·промя­
на. След като е бил стажант по време на следване­
то си в Минно-геоложкия университет „Св. Иван 
Рилски" в София, Цветомир постъпва на работа 
в рудник „Челопеч" през 2001 г. като инженер 
„ Геомехан111ка". През 2005 г. е отличен с награда 
за изключителни постижения „ Млад специалист с 
най-добри постижения в минната индустрия", връ­
чена от авторитетното минно списание „Майнинг 
Джърнал" в Лондон (Mining Journal Outstanding 
Achievement Awards - Young Achiever of the Уеаг in 
Mining lndustry). 

След 2005 г. Цветомир заема различни длъж­
ности - от старши инженер „Геомеханика" през 
главен инженер на рудник до мениджър „Техни-

чески служби". През 2015 г. е назначен за дирек­
тор „Производство", а от 2016 г. - за оперативеt:t 
директор. 

Цветомир е автор на 8 публикации в сферата 
на геомеханиката и минното дело, публикувани и 
представени в различни професионални издания и 
форуми. От 2013 г. е член и на ISRM (lnternational 
Society for Rock Mechanics). 

От октомври 2022 г. инж. Цветомир Велков е 
генерален мениджър на „Дънди Прешъс Металс 
Челопеч" ЕАД. Благодарение на дългогодишния 
опит, 1:i"исокия професионализъм и знания той 
внася _значителен технически и оперативен опит в 
новата си-лидерска позиция. Под негово ръковод­
ство смартцентърът в Челопеч успешно премина 
от пилотен проект към пълна оперативна дейност. 

за споделен растеж 
и инвестиции 

в хората 
зоната на комфорт и учене­
то, чрез съществуващите и 
нови партньорства ние рас­
тем. Поставяме в центъра 
безопасността и благосъс­
тоянието и създаваме среда 
за креативност и иновации. 
Подкрепяме каузи, които ни 
сплотяват, за да проспери­
раме заедно. 

Вярваме и ценим знанията 
и инвестираме в образова­
ние - както на нашите слу­
жители, така и на младите 
хора в България. Съществу­
ва пряка зависимост между 
успеха в бизнеса и профе­
сионалните способности 
на нашите колеги. Един от 
приоритетите ни са обучени­
ята, които предлагаме. 

Фокусирани върху образо­
ванието, оказваме и финан­
сова подкрепа на образова­
телните институции. Когато 
компанията е поканена да 
подкрепи даден проект, 
това, което е важно за нас 
и анализираме, е до каква 
степен бизнесът ни има пре­
сечна точка със същността 
на проекта. 

Работим с различни- уни­
верситети, като влагаме 
време, усилия и ресурси, за 
да подобрим материалната 
база и да свържем теорията 
с практиката, предоставяме 
възможност на студентите да 
трупат знания -и опит при нас 
благодарение на стажовете. 

Гордеем се с всички про­
екти, които сме осъщест­
вили и продължаваме да 
развиваме, гордеем се и с 

всички, които сме подкре­
пили и продължаваме да 
подкрепяме. 

Стажантските ни 
проrрами носят· 
оrромна попза 
Лятната стажантска про­

грама,_ организирана от 
двете дружества на „Дънди 
Прешъс Металс" в Бълга­
рия за студенти и ученици 
от Частн·а профилирана 
гимназия с чуждоезиково 
обучение „Челопеч ", носи 
огромна полза за стажанти­
те и за нас. Всички стажанти 
успяват да се докоснат до 

· реалната работна среда.
Възлагат им се конкретни'
проекти, които в края на
стажа са с видими резулта­
ти, като по този начин сами
виждат: приноса си.

Лятната стажантска про­
грама е отличен канал на
подбор. Лесно могат да
бъдат оценени качествата и
възможностите на студен­
тите � работната среда и
след това ръководителите
да преценят дали да заемат
позиция като служители на
,,Дънди Прешъс Металс".
Благодарение на лятната
стажантска програма успя­
ваме да се срещнем с много
млади хора, носещи в себе
си потенциал, креативност и
желание за развитие. Да­
ваме им възможността да
останат при нас.·

Мотивираме хората си 
Една от най-големите 

заслуги на модела, който 
,,Дънди Прешъс Металс" 
въведе, е да учи хората пър­
во на отговорност, защото · 
един човек е мотивиран, 
когато чувства, че от него 
зависи нещо. Ноу-хау на 
„Дънди Прешъс Металс" е 
да наеме човек, да му даде 

възможност да се реализи­
ра и в крайна сметка да му 
покаже, че ролята му е ва­
жна за компанията. Осигу­
рената среда, в която хората 
се чувстват мотивирани да 
дават най-доброто от себе 
си, допринася за успеха на 

. компанията. 
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