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Проф. Димитър Димитров, ректор на Великотърновския университет 
„Св. св. Кирил и Методий“:

Традициите и иновациите 
вървят ръка за ръка
Висшето училище в старопрестолния град е най-големият работодател 
в региона, с около 14 000 студенти и 800 преподаватели и служители

Интервюто взе 
Диляна КОЧЕВА

Проф. Димитров, 
получихте дове-
рието на своите 
колеги като нов 
ректор на Вели-
котърновския 

университет. Какви са прио-
ритетите във Вашата визия за 
развитие на висшето училище? 
Какви бяха първите Ви цели и 
какво планирате в следващите 
няколко години?

– Първото, което предприех, е 
да се погрижа за естетизиране на 
зелените площи около сградите на 
Университета. Това казвам къде 
на шега, къде сериозно. Визията, 
външната красота имат своето 
значение, реклама е и издава стил. 
Разбира се, най-важно е съдър-
жанието зад красивите обвивки. 

Моят основен приоритет е да 
съчетая достигнатото досега с 
още по-големи успехи. Ректорът 
не е сам. За да постигне своите 
цели, той трябва да се опира на 
всички и да работи за всички – 
преподаватели, администрация, 
студенти и докторанти. За да ус-
пеем, трябва да знаем ясно какво 
искаме: запазване и развитие на 
Великотърновския университет 
като важна и уважавана образо-
вателна и научноизследователска 
институция както в национален, 
така и в международен план. 

За тази цел ни е необходим 
холистичен подход, при който да 
успеем да комбинираме трудно 
съвместими на пръв поглед неща. 
Така например съхраняването на 
добрите образователни и научни 
традиции, които Университетът 
има, трябва да върви ръка за 
ръка с иновациите, включително 
в областта на дигитализацията, 
отвореното и дистанционното 
обучение. Наложително е да 
запазим и дори да разширим 
нашата многопрофилност, като 
това не бива да ни пречи да про-
дължим да се развиваме интен-
зивно там, където традиционно 
сме силни или бихме могли да 
станем силни. Трябва да търсим 
източници на приходи, но не 
за сметка на традиционните ни 
факултети, които са сътворили 
облика на Университета и дават 
много за неговия просперитет в 
различни аспекти. 

Нашата кауза включва подкре-
пата на българщината и бълга-
ристиката в чужбина дори когато 
ще ни се налага да запълваме 
празнини, оставени от невинаги 

Проф. д-р Димитър Димитров 
завършва Националната гимназия 
за древни езици и култури в София 
и „История“ във ВТУ „Св. св. Кирил и 
Методий“.  Преподава „История на 
Византия“ и „Средновековна балкан-
ска история“ в Историческия факул-
тет на великотърновското висше 
училище. Два мандата е зам.-ректор 
по международната дейност. На  
29 май 2023 г. е избран за ректор 
на Великотърновския университет  
„Св. св. Кирил и Методий“ за мандат 
2023 – 2027 г. 

Научните му интереси са в 
областта на византийската и 
балканската история. Използва 
свободно 7 езика.

адекватната държавна политика 
в тази област. И не на последно 
място, трябва да запазим непре-
менно финансовата стабилност 
на Университета, за да може да 
поддържаме растеж на доходите 
и все по-висок стандарт на наши-
те преподаватели и служители, 
като тук не изключвам и нашите 
студенти и докторанти.

– Каква е ролята на Уни-
верситета за развитието на 
региона? Кои са най-търсените 
кадри в момента и успявате ли 
да осигурите такива за нужди-
те на региона?

– Великотърновският универ-
ситет е най-големият работодател 
в региона, с около 14 000 студенти 
и 800 преподаватели и служи-
тели. Само през тази година се 
записаха около 4000 студенти, 
бакалаври и магистри. Ние сме 
национален университет с меж-
дународни измерения и имаме 
кадри навсякъде, включително 
във важни национални и между-
народни институции, като Евро-
пейската комисия и Европейския 
парламент. Част от младите хора 
обаче остават в града и региона, 
намират работа по специалността 
и допринасят за демографското 
развитие на областта. 

Най-търсените кадри в педа-
гогическите специалности са 
учителите по математика, но 
за съжаление, желаещите да се 
обучават, са малко. За нуждите 

на бизнеса се подготвят кадри 
в 9 факултета и 21 научни нап
равления в три града: Велико 
Търново, Враца и Плевен. Ще 
разширим специалностите във 
филиала във Враца, а сме в 
подготовка за преобразуване на 
колежа в Плевен във филиал, за 
да можем да предложим специ-
алности, от които регионът има 
необходимост.

– Предлагате различни търсе-
ни и актуални специалности, но 
може ли да кажете кои са тра-
диционно сред най-желаните?

– Сред най-желаните са право, 
психология, педагогическите 
специалности, приложна линг-
вистика.

– Какъв е броят на чуждес-
транните студенти във Вели-
котърновския университет?

– Не предлагаме най-търсените 
от чужденците специалности, 
сред които медицина и аграрни 
науки. От друга страна, като ин-
ституция на 60 години, с активни 
международни контакти още от 
70-те години на XX век, сме добре 
разпознаваеми в чужбина – от 
Европа през бившето съветско 
пространство до Източна Азия. 
Към момента 80 чуждестранни 
студенти са приети и се обучават 
в бакалавърски и магистърски 
програми на Великотърновския 
университет. Те са предимно от 
държави от Източна и Югоизточна 
Европа, но също и от Китай. Освен 

това по линия на мобилностите 
по програма „Еразъм+“ в първия 
семестър при нас ще се обучават 
още 28 студенти, като очакваме в 
следващите месеци този брой да 
се увеличи поне двойно.

Що се отнася до привличането 
на чуждестранни студенти, осо-
бено в магистърските програми, 
ние, българските висши училища, 
сме изправени пред сериозен 
проблем. Той е свързан с рестрик-
тивното и безнадеждно остаряло 
законодателство, което иска при-
равняване на семестри и кредити, 
за да се запише един бакалавър 
от чужбина в нашите магистър-
ски програми. Но почти всички 
страни в ЕС и много по света 
имат тригодишни бакалавърски 
програми и кредитите им рядко 
отговарят на нашите изисквания. 
Това на практика ни затваря. 

Предлагам МОН да преосмис-
ли радикално законодателството 
в този аспект. Мисля, че законна 
диплома за завършена първа 
степен на обучение в чужбина е 
достатъчна, за да не се опитваме 
да вкараме целия свят в наше-
то прокрустово ложе. Отдавна 
повтарям също, че трябва да 
улесним младите българи, които 
живеят и завършват средното си 
образование в чужбина, да се 
върнат да учат в нашите висши 
училища. На този етап това е 
трудно, изискванията и бавенето 
ги отблъскват.

– Какви участия има Вели-
котърновският университет 
в международни мрежи? По 
какви проекти работите?

– Великотърновският уни-
верситет е един от лидерите в 
международната дейност сред 
висшите учебни заведения в Бъл-
гария. Осъществяваме активен 
академичен обмен по над 450 
договора по програма „Еразъм+“ 
и над 100 договора за двустранно 
сътрудничество. Традиционно 
попадаме в челната тройка в 
страната по международен сту-
дентски обмен. Университетът 
реализира и няколко проекта 
по Ключово действие 2 (K2) 
на програма „Еразъм+“, където 
интердисциплинарни екипи си 
сътрудничиха по иновативни 
образователни и научни иници-
ативи. Непрекъснато нараства 
и броят на международните 
проекти по други европейски 
програми за образование и наука.

Великотърновският универси-
тет е член на най-големите и прес-
тижни световни, европейски и 
балкански организации за висше 
образование и единственият чуж-
дестранен университет с филиал 
(поделения) в Република Северна 
Македония. Заедно с още над 10 
университета сме част от евро-
пейския консорциум OpenEU, 
който има за цел развитието и 
утвърждаването на ориентирано 
към учащия, приобщаващо, диги-
тално и зелено образование в ЕС.  
Планираните дейности, за финан-
сирането на които Консорциумът 
кандидатства пред Европейска-
та комисия, ще допринесат за 
цифровата трансформация на 
висшите учебни заведения и 
интегрирането на технологиите 
в преподаването и ученето.

– Всяка година организирате 
Международен летен семинар 
за български език и култура. 
Колко участници събрахте 
тази година? Какво включва-
ше програмата? Защо е важно 
тази традиция да продължи?

– Тази година в Семинара 
участваха 88 участници от 25 
държави – по държавна поръчка, 
като гости на ВТУ и платено обу-
чение. Програмата се състоеше от 
два блока – учебен и културно-об-
разователен. Участниците имаха 
възможност да посещават и седем 
специализирани семинара. Кул-
турната програма бе ангажираща, 
динамична и разнообразна. Пос
ледните четири дни се проведоха 
в курортния комплекс „Албена“. 

Традицията трябва да про-
дължи, но това зависи най-вече 
от ролята на държавата и дър-
жавната политика в областта на 
българистиката. Участваме и в 
големия национален проект за 
развитието на българистиката в 
чужбина заедно с БАН и няколко 
други университета.

На стр. 18
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От стр. 17
– Според Вас нужни ли са про-

мени в минималните изисквания 
за академично израстване? 

– Самото съществуване на мини-
мални изисквания за академично 
израстване е абсолютно необхо-
димо. То не бива да се поставя 
под съмнение, тъй като, от една 
страна, следва да бъде един от 
основните инструменти за гаран-
тиране качеството на академичния 
състав, а от друга страна, би тряб-
вало да гарантира на всеки учен 
и университетски преподавател 
равнопоставеност и съпоставимост 
на изискванията за академичен рас-
теж. В същото време е безусловно 
необходимо изискванията да бъдат 
съобразени със спецификите на 
отделните научни области и про-
фесионални направления.

Би трябвало да се направи много 
задълбочен анализ на ефекта от 
досега действащите наукометрични 
изисквания за академично израст-
ване и на конкретния количествен 
измерител на всеки отделен показа-
тел и група показатели. Струва ми 
се малко несериозно само с няколко 
статии да се постига точков актив, 
който е еквивалентен на този на 
сериозна научна монография. 

Също така несериозно изглежда 
„препускането“ през отделните 
стъпала на научното и академич-
ното израстване, което може да 
бъде наблюдавано при една, надя-
вам се, непредставителна част от 
академичните среди. Това навява 
определени съмнения доколко та-
кова скоростно кариерно развитие 
е подплатено със здрави научно-
изследователски основи. Нямам 
съмнение, че в такива случаи е 
налично формално съответствие 
с изискванията, но вероятно то 
остава само такова. Заниманията с 
научна дейност изискват качестве-
ни натрупвания, които не могат да 
се получат за броени години. 

В една или друга степен това се 
отнася и за другата основна дейност 
на академичния състав – препода-
вателската. Така че, освен по отно-
шение на собствено наукометрич-
ните изисквания за академичното 
израстване, може би трябва да се 
мисли и за задължителното пок­
риване на изисквания от по-друго 
естество. Например обвързване на 
допускането до кандидатстване за 
следваща академична длъжност със 
задължителното изискване канди-
датът да е преминал успешно през 
поне една процедура за атестиране 
на предходната академична длъж-
ност. Естествено, подобна мярка 
не може да се въведе незабавно, 
най-малкото защото следва да се 
прецизира, така че да е в синхрон 
с всички законови изисквания, но 
може да се помисли по-сериозно в 
това отношение. 

Всъщност винаги когато става 
въпрос за наука и висше образова-
ние, голямото предизвикателство 
е как да ги облечем с дрехата на 
формалните критерии и същевре-
менно да запазим академичния дух, 
изследователския пламък и етиката.

– Какво е Вашето мнение от-
носно обединяването на универ-
ситетите? Как може да се повиши 
ефективността на публичните 
инвестиции във висшето обра-
зование?

– Да, броят на висшите училища 
в България е доста голям с оглед 
на неблагоприятната демографска 
картина. От друга страна, меха-
ничното обединение на висши 
училища едва ли ще има особен 
положителен ефект. Трябва да нап­
равим и още едно разграничение 
между многопрофилните универ-
ситети и тясно специализираните 

висши училища. При вторите би 
могло да се помисли за някаква 
форма на ефективно коопериране. 
Опитът със съвместни програми 
по направления на отделни висши 
училища също не дава много добър 
резултат засега. Образованието е 
консервативна сфера и трябва да 
се „пипа“ много деликатно. Иначе 
дори и най-добрите намерения мо-
гат да доведат до срив на системата.

Що се отнася до финансирането, 
необходима е ясна стратегия на 
държавата, обсъдена обстойно с 
висшите училища. Ако някой ми-
нистър днес се сети, че ни трябват 
специалисти по арабски език и 
култура например, той няма как да 
„поръча“ тези кадри за следващата 
година. Трябва да се мисли с де-
сетилетия напред. Изключителен 
анахронизъм цари във финансира-
нето на отделните направления, с 
реалности отпреди 20 – 30 години. 

Не може да има почти седем пъти 
разлика във финансирането на педа-
гогическите и на медицинските ка-
дри! Съотношението трябва да бъде 
едно към три, не повече, при това 
чрез вдигане прага на най-ниско  
финансираните. 

По отношение на изследовател-
ските университети смятам, че е 
необходимо да се преосмисли под-
ходът и финансирането за наука да 
бъде по направления и факултети.  
В многопрофилните висши учили-
ща някои направления са с отлични 
научни показатели, а други – със 
скромни. Отличниците не трябва 
да страдат заради това.

– Къде е балансът в определя-
нето на финансирането на вис­
шите училища на база качество 
и реализация на завършващите 
и броя на студентите?

– Не мисля, че такъв баланс е 
постигнат на този етап. Държавата 
и тази година променя ПМС N 328 
от 2015 г., с което се определят сред-
ствата от държавния бюджет за из-
дръжка на обучението в държавни-
те висши училища в зависимост от 
комплексната оценка за качеството 
на обучението и съответствието му 
с пазара на труда с непрекъснато на-
растване на нейната тежест. Новото 
е, че се повишава коефициентът за 
реализация на пазара на труда и 
коефициентът на професионални-
те направления с очакван бъдещ 
недостиг на пазара на труда. 

Ние предложихме – и това се 
прие, по-голяма тежест да имат 
приложението на придобитото об-
разование и реализацията по приз-
вание, за разлика от другия, който 
се отнася само до приложението на 
придобитото образование и се из-
мерва с процент на реализираните 
на длъжност за висше образование. 
Този отчита и реализация с използ-
ване на придобитата квалификация 
по професионалното направление. 

Обаче не сме удовлетворени от 
тежестта в Рейтинговата система на 
някои показатели, които зависят от 
социално-икономическото разви-
тие в отделни региони на България, 
откъдето имаме много студенти 
и те се реализират там, доколкото 
заплатите са едни в София, други 
в Северозападна или Централна 
Северна България. Този модел, въз-
приет от други страни, не функцио-
нира добре в България. Напротив, 
за реализацията на възпитаниците 
ни в по-бедните региони нашите 
направления заслужават бонус във 
вид на някакъв коефициент. Зад 
тези постижения стои реално ка-
чество на един истински национа-
лен университет, защото кадрите на 
университетите в София, Пловдив 
или Варна остават доминиращи 
в тези региони, а ние работим за 
цялата страна.

Традициите и иновациите...

Суперкомпютърът 
ХЕМУС заработи

Уникален ин -
фраструктурен 
комплекс за ди-
гитална транс­
формация и ви-
сокопроизводи-

телни пресмятания, изграден от 
Центъра за върхови постижения 
по информатика и ИКТ с използ-
ване на най-съвременни техно-
логии, отваря врати на 19 октом-
ври в БАН. Той е финансиран от 
ОП „Наука и образование за ин-
телигентен растеж“ 2014 – 2020  
чрез Европейския фонд за реги-
онално развитие.

Новата инфраструкту -
ра включва суперкомпютъра  
ХЕМУС, който има произво-
дителност над 3 петафлопа 
(скорост над 3 х 1015 операции 
с плаваща запетая в секун-
да). Това дава възможност за 
големи научни изследвания 
в области като изкуствен ин-
телект, климатология, биоин-
форматика, лекарствен дизайн, 
широкомащабни симулации на 
високотехнологични материали 
и процеси, моделиране на дина-
мични процеси в индустрията и 
високопроизводителен анализ 
на големи данни. 

Системата за съхранение на 
данни позволява запазване и 
обработка на близо 6,72 пета-
байта данни в съответствие с 
принципите FAIR – т.е. данните 

ще отговарят на принципите за 
намиране (трябва да имат посто-
янен идентификатор), достъп-
ност, оперативна съвместимост 
и повторна употреба.

Комплексът разполага и с 
центрове за разработка на при-
ложения, разположени в Ин-
ститута по информационни и 
комуникационни технологии 
на БАН и шестте партньора на 
Центъра за върхови постижения 
по информатика и ИКТ. Изгра-
дени са 7 високопроизводителни 
сървърни системи с графични 
ускорители и специализиран 
софтуер, свързани със супер-
компютъра и центъра за данни, 
за обработка и визуализация на 
данни, разработка и тестване на 
приложения. Високоефектив-
ната лаборатория за 3D диги-
тализация и микроструктурен 
анализ разполага с преносими 
системи за лазерно сканиране, 
комбинирана система за дина-
мични изпитания и система за 
индустриална компютърна то-
мография с възможност за in situ 
изследвания CT‐ALPHA duo. 

Научната инфраструктура, 
изградена с европейско и нацио-
нално финансиране, е българ-
ският отговор на тенденциите в 
световен мащаб за нарастващата 
роля на екстремно паралелните 
компютърни системи за пресмя-
тания, моделиране и симулации. 

Както и на необходимостта от 
най-съвременни ресурси и нови 
методи и протоколи за съхране-
ние, индексиране и обработка 
на лавинообразно нарастващия 
обем на данни, събирани с из-
ползване на апаратура с висока 
разделителна способност и в 
резултат от мащабни симула-
ции. Разработена е платформа, 
която обхваща всички нива на 
изчислителната екосистема, 
включително мрежови, компю-
търни ресурси и данни, софтуер, 
услуги и инструменти за ефек-
тивна работа на мултидисцип­
линарните научни общности.

С новата научна инфраструк-
тура Центърът утвърждава 
позицията на България като 
регионален лидер в областта 
на информатиката и ИКТ и 
дава възможност на водещи 
мултидисциплинарни екипи 
да използват високопроизводи-
телни изчислителни ресурси и 
системи за съхранение на данни 
за приложения с висок научен и 
социално-икономически ефект. 
Използват се модерен софтуер 
и протоколи за сигурен достъп 
и се споделят резултати. Чрез 
обучение и директна поддръжка 
на иновативни приложения се 
повишава конкурентоспособ­
ността на българските екипи от 
учени на международно ниво.  

България е регионален лидер  
в информатиката и ИКТ

Кои обстоятелства влияят върху развитието на енергетиката 
и обществото и кои са методите и средствата за определяне 
и постигане на целите на отделните етапи от това развитие? 
Отговори на тези и други въпроси дава монографията на  
проф. Димо Стоилов „Методология за стратегическо планиране 
на националната енергетика“. Тя бе представена на 16 октомври 
пред експерти и приятели. 

Книгата е издадена от Национално издателство „Аз-буки“.
Енергийните стопанства преминават през Велик енергиен 

преход. „Целта на книгата е печелившо участие на българска-
та нация във Великия преход“, посочи проф. Димо Стоилов. 
Авторът е използвал в своя труд над 1000 източника, които 
систематизирано е представил на публиката. Неговата книга 
поставя нови понятия, което дава възможност за дискусии. 

Проф. д-р инж. Димо Стоилов понастоящем ръководи обу-
чението по дисциплините от направление „Електрически мрежи 
и системи“ при Електротехническия факултет и Факултета за 
френско обучение по електроинженерство на ТУ – София, 
както и научноизследователска група „Системен анализ в 
енергетиката“ в ИЯИЯЕ – БАН.

Стратегически поглед към енергетиката
Методология за стратегическо

 планиране на 
националната енергетика

Димо Стоилов

ЗА АВТОРА 
Проф. д-р инж. Димо Стоилов е учен с множество изследвания и 
публикации в областта на електрическите мрежи и системи, устройството 
и ефективността на пазарите на електроенергия, планиране, управление и 
организация на националната енергетика в съвременни условия. Работил 
е като специалист по оптимизация на оперативните режими в 
Централното диспечерско управление на българската електроенергийна 
система. Понастоящем ръководи обучението по дисциплините от 
направлението „Електрически мрежи и системи“ на студентите в 
бакалавърска, магистърска и докторска степен при Електротехнически 
факултет и при Факултетa за френско обучение по електроинженерство на 
Техническия университет – София, както и научноизследователска група 
по „Системен анализ в енергетиката“ в Института за ядрени изследвания и 
ядрена енергетика (ИЯИЯЕ) при Българската академия на науките.  

ЗА КНИГАТА 
Човечеството преминава през Велик преход към общество с по-малко 
нарастване на населението и работната сила, коренно нови технологии, 
по-реално опазване на природата и климата, изместена икономическа и 
геополитическа сила между страните по света. 
Енергийните стопанства преминават през Велик енергиен преход. Планирането 
на тези преходи е висша наука, която предопределя бъдещето на планетата 
чрез влагане на огромни човешки, материални и финансови средства. 
Целта на книгата е печелившо участие на българската нация във Великия 
преход.
Книгата описва и обяснява влияещите обстоятелства за развитие на 
енергетиката и обществото, както и методите, силите и средствата за 
определяне и постигане на целите на отделните етапи от това развитие. 
Изложението въвлича читателя към размисъл по съдбовни въпроси и го упътва 
към полезни източници за специализация и усъвършенстване. 
Книгата е предназначена за представителите на държавната администрация, 
националните предприемачески среди, политиците, учените, докторантите и 
студентите в областта на енергетиката, икономиката, околната среда, климата, 
обществознанието. Тя поучава, но не е учебник. Тя може да образова 
родолюбиви общественици,  милеещи за националния възход, та измежду тях 
да се извисят мъдри водачи на българската част от „дънния милиард“.
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